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Inleiding

Kwal i tat ief  goed onderwi js  dat  aanslu i t  op de
behoeftes van onze leerl ingen
Het neerzetten van een leerl i jn  (wereld)burgerschap
Aantrekkel i jk  werkgeverschap
Een beredeneerde schoolbrede aanpak omtrent het
pedagogisch en didact isch handelen
Het Openluchtconcept sterker prof i leren

Voor u l igt  het schoolplan 2023 -  2027 van de 1e
Openluchtschool  te Amsterdam. Het plan fungeert  als
uitgangspunt voor de komende v ier  jaarplannen en als
verantwoordingsdocument naar de onderwi js inspect ie,
het bestuur ,  de medezeggenschapsraad en de ouders
van de 1e Openluchtschool .  

In  2022 -  2023 hebben we als team kr i t isch gekeken
naar de v is ie van de school .  Na het volgen van een
intensief  v is ietra ject is  er  een v is ie ontstaan die
passend is  b i j  de school ,  de leerl ingpopulat ie en de
maatschappi j .  

De aankomende jaren wi l len wi j  ons onderwi js
opt imal iseren door middel  van de geformuleerde
doelen in  d i t  schoolplan.  In  het volgende hoofdstuk
kunt u meer lezen over de totstandkoming van deze
doelen.  De analyse van deze gegevens,  samen met de
missie en v is ie van de school  hebben geresulteerd in
een schoolplan,  dat  voor ons team leidend en
r icht inggevend is  in  ons handelen.

De aankomende v ier  jaar  l igt  de nadruk op de volgende
zaken:

Namens het team van de 1e Openluchtschool ,

"HET ONTWIKKELEN VAN
EEN INNERLI JKE

ZONNIGHEID D IE  EEN
LEVEN LANG MEEGAAT"

Maarten Kremer
Directeur OLS1
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TOTSTANDKOMING
Bi j  het  opstel len van een n ieuwe v is ie en een n ieuw schoolplan wi lden wi j  de leerl ingen,
ouders en teamleden act ief  betrekken.  Hiervoor hebben wi j  een zorgvuldig tra ject
gevolgd en dat t ra ject  staat  h ieronder beschreven.  De input d ie u i t  d i t  t ra ject  is
gekomen hebben wi j  gebruikt  b i j  het  formuleren van de doelen in  d i t  schoolplan.
Daarnaast hebben we kr i t isch gekeken naar de opbrengsten,  omgevingsfactoren,
evaluat ies en tevredenheidsonderzoeken.

Studiedag 26 augustus 2022:  T i jdens deze studiedag heeft  het team nagedacht over hun
droomschool .  Hoe z iet  deze school  eru i t  en waar komen deze dromen vandaan?

Studiedag 14 oktober 2022:  T i jdens deze studiedag speelde het team het spel
Masterplan® dat speciaal  is  ontwikkeld voor het onderwi js .  Door het spelen van dit  spel
legden wi j  de basis voor onze n ieuwe missie,  v is ie en jaarplan.  De kernwaardes die h ier
z i jn  gekozen door het team fungeren als de kern voor onze n ieuwe v is ie .

Ouderavond 27 oktober 2022:  Ouders werden in  de gelegenheid gesteld om naar
aanleid ing van diverse stel l ingen en opdrachten input te leveren voor de toekomst van
de school .  Van deze ouderavond en de droomdag voor onze leerl ingen is  een v ideo
gemaakt d ie u h ier  kunt terugzien.

Enquête voor ouders 14 november 2022:  Ouders die n iet  in  de gelegenheid waren om
aanwezig te z i jn  b i j  de ouderavond konden v ia deze enquête ook input leveren voor de
toekomst van de school .

Droomdag 30 november 2022:  Ti jdens de droomdag hebben onze leerl ingen nagedacht
over hun droomschool .  Door middel  van coöperat ieve werkvormen hebben de leerl ingen
hun ideeën gedeeld en deze z i jn  op een creat ieve manier  gepresenteerd aan elkaar en
de direct ie .

Teamvergadering 19 januari  2023:  De kernwaardes die voortkwamen ui t  de studiedag
van 14 oktober moesten omgezet worden naar concrete z innen die onze v is ie zouden
gaan vormen.  Door middel  van de werkvorm World Café ging het team met elkaar in
dialoog en kwam er input voor onze huidige v is ie .  De input g ing naar het MT dat er  v i j f
z innen van maakten die gepresenteerd werden op de volgende studiedag.  

Input bestuur :  Het bestuur heeft  samen kr i t isch naar de n ieuwe v is ie gekeken en
bekeken in hoeverre de huidige v is ie van de st icht ing daarbi j  aanslu i t .  De u i tkomsten van
dit  gesprek z i jn  besproken t i jdens de direct ie-  en bestuursvergader ing van februar i .

Studiedag 24 februari  2023:  De kernwaardes z i jn  omgezet naar pakkende z innen die
leidend en r icht inggevend z i jn  voor ons handelen.  Met het hele team hebben we de
gemaakte z innen goedgekeurd en besloten om ze te gebruiken voor ons n ieuwe
schoolplan.  Het schoolplan is  daarna u i tgeschreven en verschi l lende keren langs het
bestuur ,  het  team en de MR gegaan voor feedback.

https://youtu.be/O0WOlLGjSbs


O N Z E  M I S S I E  E N  V I S I E
MISSIE:  VANUIT EEN VEILIGE BASIS LEERLINGEN
HET BESTE ONDERWIJS BIEDEN EN RUIMTE GEVEN
OM HUN INDIVIDUELE TALENTEN TE ONTDEKKEN EN
TE ONTWIKKELEN IN EEN VEILIGE,  GEZONDE EN
TRANSPARANTE OMGEVING.

VERTROUWEN EN VEILIGHEID
Op onze buurtschool in de grote stad hebben wij
heldere afspraken en zijn wij transparant in onze
communicatie, waardoor wij elkaar kunnen vertrouwen
en veiligheid kunnen bieden.

ONTWIKKELING EN KWALITEIT  
Door kwalitatief goed onderwijs zorgen wij er samen
voor dat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen. 

INCLUSIVITEIT  EN VEELZIJDIGHEID 
Bij ons mag je zijn wie je wil zijn, ben je goed zoals je
bent, ontdek je je talent, leer je van en met elkaar en de
wereld om je heen.

PLEZIER EN HUMOR 
Onze leerlingen en teamleden komen met plezier naar
school. Wij hebben het hier fijn met elkaar en vinden
het leuk om te leren.

DUURZAAMHEID
Wij maken onze leerlingen bewust om duurzame
keuzes te maken en bereiden ze voor op een constant
veranderende wereld.
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De 1e Openluchtschool voor het Gezonde Kind

In  de jaren ’20 woei  er  een fr isse
wind in Amsterdam-Zuid.  Het ging
economisch goed,  het was een
opt imist ische t i jd .  Er  werd volop
gebouwd volgens het Nieuwe
Bouwen en de Amsterdamse
School .  Topstuk is  de
Openluchtschool ,  later  de 1e
Openluchtschool .  De architect Jan
Duiker noemde de school  ook wel
‘de Zonneschool’ .  Het gebouw
ademt l icht ,  lucht en ru imte.  

De opr ichter ,  de toegewi jde
kinderarts dr .  Hei jbroek,  maakte
zich in  d ie t i jd  terecht zorgen over
bi jvoorbeeld het aantal
oorontstekingen bi j  leer l ingen
door een gebrek aan fr isse lucht ,
maar di t  was slechts één aspect
van de v is ie op
openluchtonderwi js .  Het ging toen
en later  ook om een vr i je ,  open
geest,  een ontspannen werksfeer
in f r isse lucht ,  een brede sociale
en culturele ontwikkel ing en zorg
voor de omgeving.  Daarnaast was
er een duidel i jke sociaal-
maatschappel i jke v is ie :  jong en
oud waren betrokken bi j  elkaar ,
de maatschappel i jke
bevoorrecht ing gaf een
verpl icht ing naar de samenleving.
Respect ten aanzien van de
verschi l lende achtergronden was
een belangr i jk  thema.  De school
was vooruitstrevend en
veeleisend,  ze was haar t i jd  ver
vooruit .  Di t  a l les onder het motto:
‘Het ontwikkelen van een
innerl i jke zonnigheid die een
leven lang meegaat’ .

Onze school  is  nog alt i jd  een
bi jzondere school  waar l icht ,  lucht
en ru imte,  natuur en cultuur ,
samenkomen.  Een plek,  midden in
de stad,  waar leerl ingen z ich
vanuit  een vei l ige basis
ontwikkelen.  Waar ze leren wie z i j
z i jn  en wat ze kunnen.  Ze
ontdekken en onderzoeken,  ze
ontspannen en genieten,  ze leren
met hun hoofd,  hun handen en met
hun hart .  Als het weer het toe
laat ,  werken onze leerl ingen in de
buitenlucht .

De leerkrachten van de 1e
Openluchtschool  z i jn  betrokken
en gedreven.  Elke dag werken ze
hard om al le leerl ingen in hun klas
tot  hun recht te laten komen.  Op
cognit ief ,  creat ief ,  fys iek en op
sociaal-emotioneel  gebied.  De
leerkrachten z i jn  betrouwbaar en
integer,  enthousiast  en leergier ig .
Ze durven z ich kwetsbaar op te
stel len naar elkaar ,  naar hun klas
en naar de ouders.  Ze staan open
voor feedback en z i jn  in  staat  om
feedback te geven.  Ze kunnen
goed organiseren en z i jn
consequent .  De leerkrachten
halen het beste u i t  z ichzelf  om
het beste u i t  de leerl ingen naar
boven te halen.  Ze hebben soms
een le idende en dan weer
coachende rol .
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De 1e Openluchtschool  is  één van
de twee Openluchtscholen in
Amsterdam. De kleinschal igheid
van onze school  stelt  ons goed in
staat  om de kwal i te i t  van het
onderwi js ,  de motivat ie en
betrokkenheid van de
leerkrachten en de begeleiding
van de leerl ingen op een hoog
niveau te waarborgen.  

Wi j  v inden het belangr i jk  dat  onze
leerl ingen met plezier  naar school
komen.  Leren is  leuk en dat
dragen wi j  a ls team uit .  Wi j
st imuleren onze leerl ingen om
een leven lang te leren.  Daarbi j
horen frustrat ies en
tekortkomingen en ook daar leren
wi j  onze leerl ingen mee omgaan.
In ons u i tgebreide curr iculum is
t i jd voor veel  excursies en nemen
de leerl ingen deel  aan veel
verschi l lende projecten.  Hier
komen de leerl ingen in aanraking
met n ieuwe vaardigheden waarbi j
z i j  hun talenten kunnen
ontdekken.  Daarnaast komen de
leerl ingen door de vele excursies
en projecten in  aanraking met de
diversi te i t  d ie Amsterdam te
bieden heeft .  

"Onze school is nog altijd
een bijzondere school waar
licht, lucht en ruimte, natuur

en cultuur, samenkomen"

Elk school jaar  zetten de
leerl ingen weer een grotere
stap buiten de school  om
kennis te maken met de
maatschappi j .  Hoe kunnen z i j
h ier in bewegen en wat kunnen
zi j  h ier in betekenen? Wi j
bereiden onze leerl ingen voor
op een steeds veranderende
toekomst.  Een toekomst met
maatschappel i jke en
ecologische ui tdagingen.  Voor
deze toekomst moeten wi j
onze leerl ingen vaardigheden
aanreiken waar z i j  nu én
morgen het verschi l  mee
kunnen maken.  We moeten ze
leren om nieuwsgier ig te
bl i jven,  kr i t isch te denken,  om
een open houding naar de
buitenwereld te hebben,
samen te werken,  goed te
kunnen lu isteren en nog veel
meer.  Leren is  meer dan
al leen het kennisaspect .
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Het onderwijsproces
Op de 1e Openluchtschool  werken we klassikaal  op dr ie of  v ier  verschi l lende n iveaus.
De leerkrachten werken planmat ig en benoemen voorafgaand aan elke les het lesdoel
concreet .  Ze leggen de lat  hoog,  werken gestructureerd en geven de leerl ingen directe
feedback.  Ze integreren coöperat ieve werkvormen t i jdens hun instruct ies en ze
wisselen st i lz i t ten en bewegen voortdurend af .  Ze creëren een grote betrokkenheid bi j
hun leerl ingen omdat ze inspirerend,  bevlogen en humorist isch z i jn .  

Elke dag starten we in al le klassen met lezen.  Eén van de belangr i jkste pi j lers van onze
school .  Voor taal ,  rekenen,  schr i jven en wereldor iëntat ie werken we vanuit  vaste
lesmethodes.  De lessen worden gegeven volgens het Act iverende Directe
Instruct iemodel (ADI) .  T i jdens deze instruct ies worden de leerl ingen act ief  betrokken bi j
de lesstof .  B i j  de verwerking van de lesstof  werken we volgens het GIP-model (Groeps-
en Indiv idueel  ger icht  Pedagogisch en didact isch handelen) .  Het is  een model dat
zelfstandig werken bevordert .  Bovendien leggen we steeds meer de nadruk op
coöperat ief  oftewel samenwerkend leren.  We werken vanaf groep 3 in  de meeste
klassen op dr ie n iveaus.  Soms is  er  nog een v ierde n iveau.  Dat is  afhankel i jk  van de
samenstel l ing van de groep.  We bieden in kle ine groepjes of  indiv idueel ,  extra
ondersteuning waar dat  nodig is  en er  is  een u i tdagend programma in de verr i jk ingsklas
(verwonderwi js)  voor onze leerl ingen met een zeer groot leerpotent ieel .  Deze leerl ingen
kr i jgen ook opdrachten mee, waar ze in  de klas aan werken.  Voor leerl ingen met een
meervoudige leer-  en/of ontwikkel ings-ondersteuningsbehoefte wordt een arrangement
opgesteld.  Voor deze leerl ingen wordt soms ook extra ondersteuning ingekocht u i t  het
budget Passend Onderwi js .  

Om de verschi l lende talenten van leerl ingen beter te kunnen laten ontplooien z i jn  er  o.a .
projectmiddagen op vr i jdag,  waarbi j  k lasdoorbroken wordt gewerkt .  Koken,  techniek,
beeldende vorming,  muziek,  yoga en sport  komen dan aan bod.  Ook in de klassen wordt
bi j  de lessen u i t  de methodes,  indien mogel i jk ,  projectmat ig gewerkt .  Lessen
wereldor iëntat ie worden gekoppeld aan excursies,  beeldende vorming,  stelopdrachten,
muziek,  presentat ies en drama.  Door di t  gevar ieerde aanbod kunnen al le leerl ingen hun
talenten opt imaal  inzetten bi j  het  leren.  

Samenvattend kenmerkt  het onderwi jsconcept van onze school  z ich door degel i jke
kennisoverdracht,  samenwerkend spelen en leren,  interact ieve instruct ies,  het
vergroten van eigenaarschap en zelfontplooi ing.  We houden elkaar scherp door middel
van teamtrain ing,  interv is ie en col legiale consultat ies.  T i jdens de onder-  en
bovenbouwvergader ingen bespreken en verbeteren we de verschi l lende vak-  en
vormingsgebieden.  We hebben in d i t  n ieuwe schoolplan ambit ies opgesteld voor de
per iode 2023-2027.  Deze ambit ies z i jn  concreet geformuleerd en goed meetbaar .  We
zetten het talent  van indiv iduele teamleden in ten behoeve van de schoolontwikkel ing.
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Lezen:  We lezen volgens de methodiek van VNL.  VNL staat  voor Veel  lezen,  Niveau
omhoog en Leesplezier .  Een unieke vorm van voortgezet technisch lezen.  De intr ins ieke
motivat ie van het k ind staat  centraal .  Vanaf groep 3 verhogen leerl ingen hun
leesvaardigheid door veel  leeski lometers te maken.  

De kenmerken z i jn :  
•  Een didact isch geordende schoolbibl iotheek met leuke k inderboeken 
•  De leesbeleving is  gekoppeld aan het technisch leesniveau 
•  Leesplezier  
•  Iedere dag 30 minuten st i l lezen in de hele school  
•  Ieder k ind leest op z i jn/haar e igen n iveau 
•  Aandacht voor boekpromotie in  de klas 
•  De leerkracht is  act ief  in  de rol  van leescoach 
•  De leescoördinator vormt de spi l  van het leesonderwi js  b innen de school  

Wi j  besteden voortdurend aandacht aan het leesplan,  de zorgleerl ingen,  het
leerl ingvolgsysteem, de leesresultaten,  woordenschat,  het  racelezen en boekpromotie.  

De leesresultaten op het gebied van technisch lezen en op het gebied van begr i jpend
lezen l iggen al  jarenlang ru im boven de inspect ienorm. We hebben op het gebied van
lezen de ambit ie om dit  n iveau te handhaven en VNL voort  te zetten zoals we het nu al
jarenlang doen.  

Technisch Lezen in groep 3:  In  groep 3 werken we met “LIJN 3”.  Deze lesmethode voor
technisch lezen legt een stevige basis voor goed leren lezen.  L i jn  3 stelt  de letter
centraal  en maakt di f ferent iëren gemakkel i jk .  Al le leerl ingen lezen u i t  hetzelfde boek
met een unieke dubbele leesl i jn .  Bovendien heeft  elke leesles een gezamenl i jke start  en
afslu i t ing.  Er  wordt gewerkt  aan 8 leerl i jnen,  d i t  z i jn :  lezen,  spel l ing,  woordenschat,
leesbevorder ing,  mondel inge communicat ie,  begr i jpend lu isteren,  stel len en
wereldor iëntat ie .  Zodra de leerl ingen het technisch lezen onder de knie hebben,  starten
ze met VNL lezen.  Onze ambit ie voor de komende v ier  jaar  bl i j f t  het  zorgvuldig borgen
van deze technisch leesmethode in groep 3 en het verbeteren van de AVI  leesresultaten
bi j  de midden- en eindmeting in  deze groep.  

Rekenen:  Op het gebied van rekenen z i jn  de leeropbrengsten,  net als bi j  lezen,  ru im
boven de gestelde inspect ienorm. De methode WIG (Wereld In Getal len)  is  succesvol
geïmplementeerd.  Al le leerl ingen hebben in school jaar  2023-2024 al  minstens één jaar
met deze methode gewerkt .  We maken aankomend school jaar  ru imte voor
vakinhoudel i jke overleggen om kwal i te i tskaarten op te stel len.  Hiermee wi l len we ons
onderwi js  stroomli jnen en de kwal i te i t  van onze ( reken) instruct ies opt imal iseren.  Ook
zetten we in op rekenplezier  door jaar l i jks ‘de Grote Rekendag’  te organiseren en r i jke
rekenlessen te verzorgen met inzet van verschi l lende mater ialen.  Zo maken we rekenen
aanschouwel i jk  en kunnen onze leerl ingen al le rekenstrategieën toepassen in hun
dagel i jkse bestaan.  Daarnaast gaan we ki jken hoe we bewegend leren structureel
kunnen toepassen bi j  het  inoefenen van aangeleerde strategieën.  

Vakspecifiek
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Taal  en Spell ing:  S inds 2018 werken we met de methode “STAAL” van u i tgever i j
Malmberg.  De methode maakt leerl ingen sterk in  taal  en spel l ing.  In  Staal  Taal  staan
opbrengstger icht  werken en toepassen centraal .  De leerl ingen vergaren in  de eerste
twee weken van elk thema kennis die z i j  in  week 3 toepassen in de vorm van een
betekenisvol  e indproduct .  Staal  Spel l ing kenmerkt  z ich door de bewezen,  prevent ieve
spel l ingaanpak van José Schraven en het combineren van spel l ing en grammatica.  Onze
ambit ies op het gebied van taal  en spel l ing l iggen op het verbeteren van de instruct ies
spel l ing door de leerkrachten en het verbeteren van de opbrengsten.  We wi l len in  de
toekomst ook bi j  de CITO Spel l ing ru im boven de inspect ienorm scoren.

Wereldoriëntat ie:  De zaakvakken Aardr i jkskunde,  Geschiedenis en Natuur en Techniek
worden aangeboden v ia de n ieuwe methode Code D.  T i jdens school jaar  '22/ '23 z i jn
verschi l lende methodes ui tgeprobeerd die aansloten bi j  onze wensen.  Wi j  wi l len een
gedegen kennisoverdracht u i t  een methode die er  u i tnodigend ui tz iet .  Code D biedt de
geschiedenis chronologisch aan en daarnaast is  burgerschap vol ledig geïntegreerd.  Wi j
gaan de burgerschapslessen gebruiken voor de burgerschapsvorming van onze
leerl ingen en vul len deze aan met excursies en Discussiëren kun je leren.  Daarnaast
wordt elk thema afgesloten met een onderzoek en dragen de r i jke teksten van Code D
bi j  aan de woordenschat- ,  lees-  en schr i j fontwikkel ing van de leerl ingen.  Wi j  z i jn  t rots
op ons leesonderwi js  (VNL)  en daarom slu i t  deze methode perfect aan op ons huidige
aanbod.  Code D heeft  voor scholen die begr i jpend lezen wi l len koppelen aan
wereldor iëntat ie een pr intblad met een extra leestekst d ie bi j  het  thema past .  Er  staan
vragen bi j  volgens de pr incipes van Close Reading.  De komende jaren l igt  de ambit ie bi j
het  succesvol  implementeren van de n ieuwe methode en leerkrachten de handvatten te
geven om het u i terste u i t  het  onderzoek te halen.

Engels:  Vanaf groep 1  kr i jgen al le leerl ingen wekel i jks Engels aangeboden met de
digitale methode Groove.me.  Groove.me is een complete lesmethode Engels waarbi j
muziek het startpunt is  van de lessen.  Muziek mot iveert  en enthousiasmeert  onze
leerl ingen.  Met Groove.me leer je Engels spreken,  schr i jven,  lezen,  lu isteren en z ingen.
In de lessen z i t ten verschi l lende vormen van di f ferent iat ie om opt imaal  aan te slu i ten bi j
de n iveauverschi l len van leerl ingen.  

Gymnastiek:  Onze kleuters kr i jgen gymnast iek van hun groepsleerkrachten.  Ze gymmen
meerdere malen per week in hun eigen speel lokaal .  Vanaf groep 3 kr i jgen onze
leerl ingen gymnast iek van een bevoegde vakdocent .  Gemiddeld gymmen ze 1 .5 uur  per
week in halve groepen.  Klassikale lessen worden afgewisseld met het werken in vakken.
Ti jdens de gymlessen komen de verschi l lende domeinen aan bod.  We werken met
(kern)act iv i te i ten die elk jaar  worden behandeld.  Voorbeelden van deze thema’s z i jn
basketbal ,  handstand en hoogspr ingen.  De opbouw in moei l i jkheidsgraad loopt door de
jaren heen.  Er  is  een logische opbouw van makkel i jk  naar moei l i jk ,  van eenvoudig naar
uitgebreid.  Regels van een sport  of  spel  worden aangepast aan het n iveau van de
leerl ingen.  Een n ieuwe (kern)act iv i te i t  wordt aangeboden in een lessenreeks van 3
lessen.  Zo kr i jgen de leerl ingen voldoende de t i jd om zich de act iv i te i t  e igen te maken.
Al le groepen kr i jgen op hetzelfde moment dezelfde act iv i te i ten aangeboden.  Zo wordt
de doorgaande l i jn  b innen de school  gewaarborgd.  Er  z i jn  momenteel  veel  n ieuwe
ontwikkel ingen op het gebied van sport .  Door de inzet van gastdocenten maken de
leerl ingen kennis met deze nieuwe takken van sport .  Denk h ierbi j  aan:  tennis,
f reerunning n in jalessen en schermen.
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Verwonderwi js :  Onze HB-special ist  gaat met cognit ief  getalenteerde leerl ingen aan de
slag en z i jn  lessen noemen wi j  verwonderwi js .  T i jdens deze lessen is  de doelstel l ing dat
de leerl ingen heel  veel  leren,  plezier  beleven en z ich vooral  ontzettend verwonderen.
De leerl ingen worden meegenomen langs tal  van onderwerpen zoals elektr ic i te i t ,
magnet isme, vulkanisme en chemie.  Maar ook mythologie,  f i losof ie en psychologie
komen voorbi j .  Er  wordt van de leerl ingen verwacht dat  ze veel  samenwerken en dat z i j
hun eigen verantwoordel i jkheid nemen.  Naar aanleiding van de les kr i jgen de leerl ingen
opdrachten mee om gedurende de week in de klas aan te werken.

De v i j f  groeigebieden voor het verwonderwi js  z i jn  
h iernaast afgebeeld.  De leerl ingen evalueren wat 
z i j  in  een leeract iv i te i t  geleerd of  ontdekt hebben 
aan de hand van die groeigebieden.  
De aangeleerde gemakzucht die deze leerl ingen 
kunnen ervaren kan het gevolg z i jn  van dagel i jks 
geen moeite hoeven doen om de regul iere basisstof  
te maken.  In  de verr i jk ingsklas worden z i j  echter op 
hun eigen werk-  en denkniveau aangesproken.  Dat 
vraagt inzet ,  omgaan met tegenslag en ergens moeite 
voor doen wat - inherent daaraan- gepaard kan gaan 
met wr ingmomenten en frustrat ie .

De leerl ingen worden geselecteerd in  samenspraak met de leerkracht,  HB-special ist  en
IB-er .  Er  wordt een opdracht in  de klassen gedaan waarbi j  wordt gekeken welke
leerl ingen z ich lang kunnen concentreren,  out  of  the box kunnen denken,  complexite i t
als u i tdaging z ien,  verbanden kunnen leggen en nog veel  meer.  Een hoge Cito-score is
dus geen garant ie voor een plek in  de verr i jk ingsklas.  Daarnaast letten we ook goed op
de werkhouding van de leerl ingen.

Beeldende Vorming:  De leerl ingen van groep 3 t/m 8 kr i jgen 1  keer in  de 2 weken in
halve groepen een les beeldende vorming van een vakdocent .  De les duurt  60 minuten.
Ti jdens de lessen komen verschi l lende mater ialen aan bod.  In  elke groep worden
dezelfde mater ialen aangeboden zodat er  een opbouw in moei l i jkheidsgraad is .  Vaak
wordt de mater iaalkeus gekoppeld aan het werk van een kunstenaar die werkt  met dat
mater iaal .  Zo leren de leerl ingen over verschi l lende soorten kunst .  Ook leren ze k i jken
naar een kunstwerk.  Waar mogel i jk  past het onderwerp van het werk bi j  het  thema dat in
de klas aan de orde is .  De middenper iode van de les werken de leerl ingen in st i l te of
lu isteren t i jdens het werken naar muziek.  Dit  om vanuit  jezelf  bezig te z i jn  en een eigen
werkstuk te maken ( i .p .v .  ger icht  te z i jn  op de ander . )  

Elke les bestaat u i t :  
-  k i jken naar kunst 
-  aanbod van de techniek van een mater iaal  (of  een combinat ie h iervan)  
-  exper imenteren met het mater iaal  ( resultaat  telt  minder)  
-  ervaren wat voor effect het maken van een kunstwerk op je heeft

De komende jaren wi l len we onze leerl i jn  Beeldende Vorming doorzetten en verbeteren.
Vanaf school jaar  2023/2024 hopen wi j  een start  te maken met de u i tbreiding die
gepland staat .  Later  in  d i t  schoolplan meer over deze plannen.  Na de ui tbreiding kunnen
wi j  een lokaal  toewi jden aan beeldende vorming,  waardoor di t  een prominentere plek
binnen de school  kr i jgt .
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Digitale vaardigheden:  De 1e Openluchtschool  beschikt  over een
modern wif i -netwerk en voldoende apparaten voor onze leerl ingen.
De leerl ingen kunnen gebruik maken van software die aanslu i t  b i j  de
methodes die de school  gebruikt  en ook kunnen ze gebruik maken
van methode-onafhankel i jke software.  Naast de Windows apparaten
beschikt  de 1e Openluchtschool  ook over iPads.  Op deze apparaten
draait  de software die aanslu i t  b i j  de methodes.  Daarnaast worden
deze apparaten ook creat ief  ingezet om bi jvoorbeeld apps te
gebruiken die ondersteunen bi j  presentat ies.  Onze medewerkers
hebben beschikking over dig ibordsoftware en moderne apparatuur
om hun administrat ie bi j  te werken.  Verder worden ze geschoold
naar behoefte op het gebied van ICT-vaardigheden.  De software en
hardware die gebruikt  wordt ,  moet een direct merkbaar voordeel
opleveren voor het pr imaire proces.  De 1e Openluchtschool  k iest
ervoor om al leen software te gebruiken die aantoonbaar van
meerwaarde is .  De leerl ingen verlaten de school  met vaardigheden
die direct toepasbaar z i jn .  Denk h ierbi j  aan bl ind typen,
tekstverwerken,  presentat iesoftware en het gebruik van sociale
media.  Wi j  werken s inds school jaar  20/21 samen met de organisat ie
Schoolblocks.  Schoolblocks ontwikkelt  vooruitstrevende
lesmethodes ger icht  op vaardigheden voor het voortgezet onderwi js ,
prakt i jkonderwi js  en pr imair  onderwi js .  De leerl ingen van groep 5 t/m
8 kr i jgen in  blokken les van professionals die de leerl ingen een
stevige basis bieden omtrent de digi tale vaardigheden.

Themaweken en -dagen:  De Week van de Mediawi jsheid is  een
jaar l i jks terugkerende publ iekscampagne en een in i t iat ief  van
Netwerk Mediawi jsheid.  De leerl ingen van groep 6 t/m 8 doen mee
aan interact ieve lessen,  waarbi j  ze de competi t ie aangaan met
andere scholen.  Z i j  leren hoe z i j  z ich vei l ig kunnen prof i leren op het
internet en hoe z i j  kunnen omgaan met de gevaren die op hen af
komen.  T i jdens de week van de Lentekr iebels geven we seksuele
voorl icht ing aan onze leerl ingen m.b.v .  lessen die passend z i jn  b i j  de
doelgroep.  T i jdens de Kinderboekenweek besteden we veel
aandacht aan boeken om de leesmotivat ie te vergroten.  De
Kinderboekenweek wordt alt i jd  groots gevierd en afgesloten met 'De
Grote Voorleeswedstr i jd ' .  Op Paarse Vr i jdag v ieren we dat iedereen
zichzelf  mag z i jn .

Muziek:  Wij  werken samen met muziekschool  Amsterdam. Zi j
verzorgen lessen voor de leerl ingen van groep 1  t/m 8.  Er  wordt
aandacht besteed het aanleren van l iedjes,  spelen op een
instrumenten en kennisoverdracht omtrent verschi l lende
muziekstromingen.

Drama:  S inds 2020 staat  er  een doorlopende leerl i jn  voor de
groepen 1  t/m 8.  De lessen worden gegeven door onze dramadocent .
Drama betekent voor ons:  spelen en leren door te spelen.  Nieuwe
verhalen en werelden creëren door verbeelding.  Met het vak drama
wil len we een bi jdrage leveren aan de sociaal  emotionele
ontwikkel ing van de leerl ingen.  Door drama leren z i j  van en over
z ichzelf ,  de ander en hun omgeving.  Het ontwikkelen van
spelvaardigheden gaat samen met de ontwikkel ing van andere
vaardigheden,  zoals samenwerken,  in levingsvermogen,  creat iv i te i t
en zelfvertrouwen.  Na 8 jaar  drama-onderwi js  z i jn  de leerl ingen beter
in staat  om zelf  of  door samenwerking een presentat ie te maken en
te spelen voor publ iek.  De leerl ingen kunnen elkaar regisseren en
elkaar van feedback voorzien.  Al le leerl ingen kr i jgen 18 dramalessen
per jaar .



Zicht op ontwikkel ing:  Op beide Openluchtscholen in  Amsterdam hanteren we een
duidel i jk  opgestelde kwal i te i tscyclus waar het gaat om de cognit ieve ontwikkel ing van
onze leerl ingen.  De intern begeleider speelt  een grote rol  in  de wi jze waarop wi j  z icht
hebben en houden op al  onze leerl ingen.  Na elke toetsper iode is  er  een
groepsbespreking.  In  d i t  gesprek wordt met de leerkracht besproken of  de ambit ies op
leerl ing- ,  groep,-  en schoolniveau behaald z i jn  op de v ier  domeinen (Technisch Lezen,
Begr i jpend Lezen,  Spel l ing en Rekenen/Wiskunde. )  Waar nodig wordt de aanpak in de
klas aangepast of  wordt er  extra ondersteuning aangeboden binnen of  buiten de groep.
De intern begeleider bespreekt de opbrengsten met direct ie en bestuur .  

Leerl ingen ontwikkelen z ich n iet  al leen op cognit ief  v lak.  Ze sporten,  werken samen,
werken beeldend,  z ingen,  presenteren en leren nog zoveel  meer.  De
groepsleerkrachten,  maar ook de vakleerkrachten,  volgen deze ontwikkel ing en doen
hier  dr ie keer per school jaar  verslag van in  het schoolrapport .  Rond de herfstvakant ie
doen ze verslag van al leen de sociaal  emotionele ontwikkel ing en werkhouding van de
leerl ingen.

Op het gebied van de communicat ie over de ontwikkel ing van leerl ingen hebben we de
ambit ie om ouders vaker en beter voor te l ichten middels een informat ieavond over de
kwal i te i tscyclus en de inr icht ing van ons onderwi js .  We kunnen ouders dan ook meer
vertel len over onze arrangementen in het kader van Passend Onderwi js .  We l ichten het
ondersteuningsprof iel  toe en geven aan welke zorg of  extra begeleiding we in staat  z i jn
te geven.

Didactisch handelen:  Ti jdens elke instruct ie worden onze leerl ingen act ief  betrokken,
aangesproken op hun n iveau en u i tgedaagd om het beste u i t  z ichtzelf  te halen.  Dit
real iseren we door gebruik te maken van het ADI-model :  Het Act iverende Directe-
Instruct iemodel is  een model dat  instruct ie effect iever maakt .  Het is  gebaseerd is  op
het di recte- instruct iemodel ,  maar geeft  meer aandacht aan het act iveren van de
leerl ingen.  Act iverende directe instruct ie staat  dus n iet  gel i jk  aan frontaal  k lassikaal
lesgeven zonder interact ie met de leerl ingen.  Directe instruct ie staat  voor een
leerkracht gestuurde aanpak,  vooral  in  de beginfase.  Het act iverende directe-
instruct iemodel bestaat u i t  zeven fasen met bi jbehorende aandachtspunten.  

Fase 1 .  Terugbl ik  
Fase 2.  Or iëntat ie 
Fase 3.  Uit leg 
Fase 4.  Begeleide in-oefening 
Fase 5.  Zelfstandige verwerking 
Fase 6.  Evaluat ie 
Fase 7A.  Terug- en vooruitbl ik  
Fase 7B.  Feedback

SCHOOLPLAN 2023 - 2027 / PAGINA 15



Binnen ons onderwi js  leren wi j  de leerl ingen ook om zelfstandig te werken.  Zelf  je werk
plannen en zelfstandig oplossingen kunnen bedenken z i jn  belangr i jke voorwaarden om
later  in  het voortgezet onderwi js  goed te kunnen funct ioneren.  In  de kleutergroepen
wordt gewerkt  met de methode Onderbouwd, waarbi j  de leerdoelen z i jn  gekoppeld aan
het ontwikkel ingsmater iaal .  Daarnaast werken de leerl ingen in hoeken die aangepast
kunnen worden aan het actuele thema.  In  de midden- en bovenbouw werken we met het
GIP-model .  GIP staat  voor Groepsger icht  en Indiv idueel  ger icht  Pedagogisch en
didact isch handelen en kent een vaste organisat ievorm. Daarvoor hebben we de
volgende afspraken gemaakt die in  iedere groep gelden,  van groep 3 tot  en met groep
8:  

•  De leerkracht loopt op een vaste manier  rondes door de klas langs al le leerl ingen
• De leerkracht loopt t i jdens de les vaste serv icerondes 
•  Al leen t i jdens een ronde kr i jgen de leerl ingen aandacht of  hulp 
•  De mater ialen l iggen voor de leerl ingen op een vaste plaats 
•  In  iedere groep is  een instruct ietafel  waar leerl ingen extra u i t leg kunnen kr i jgen 
•  We maken werkafspraken met leerl ingen die meer aankunnen of  ju ist  extra t i jd  nodig
hebben 
•  Vanaf groep 3 is  er  een stopl icht  om aan te geven wanneer leerl ingen hulp mogen
vragen en wanneer z i j  zelfstandig moeten werken 
•  Al le leerl ingen hebben een blokje op hun tafel  waarmee ze kunnen aangeven dat ze
een vraag hebben,  of  ze samen wi l len werken,  of  dat  ze ju ist  n iet  gestoord wi l len
worden.

Deze manier  van werken geeft  de leerl ingen duidel i jkheid,  zodat hun zelfstandigheid
wordt vergroot .  Ook ontstaat  er  voor de leerkracht meer ru imte om goed om te kunnen
gaan met de indiv iduele verschi l len.  Als leerl ingen zelfstandiger moeten werken zul len
ze zelf  k le ine problemen moeten oplossen en verantwoordel i jkheid kr i jgen voor hun
werk.  Dit  a l les draagt bi j  tot  het vergroten van hun zelfvertrouwen en zelfwaarder ing.
Vanzelfsprekend kr i jgt  het samenwerken en het elkaar helpen h ier in een duidel i jke plek.
We hebben in school jaar  '22- '23 het ADI  en GIP model geborgd.  Er  z i jn  twee teamleden
opgeleid tot  expert  op het gebied van ADI  en GIP met de benodigde bi jschol ing.  Deze
experts z i jn  er  verantwoordel i jk  voor dat  n ieuwe col lega’s bi jgepraat worden en dat het
gehele proces gewaarborgd wordt .  De experts observeren in  de prakt i jk  b i j  col lega’s
t i jdens rekenlessen.  Bevindingen worden direct indiv idueel  teruggekoppeld.  T i jdens een
teamvergader ing worden deze bevindingen globaal  teruggekoppeld om van en met
elkaar te kunnen leren.  

Passend Onderwi js :  Leerl ingen hebben recht op gel i jke behandel ing in  opvoeding en
onderwi js  om gel i jke kansen te kr i jgen zodat ze z ich naar hun eigen mogel i jkheden en
talenten kunnen ontplooien.  Sinds 1  augustus 2014 is  de wet Passend Onderwi js  van
kracht .  Passend Onderwi js  legt een zorgpl icht  b i j  scholen.  Dat betekent dat  we
verantwoordel i jk  z i jn  om al le leerl ingen die extra ondersteuning nodig hebben,  een
goede onderwi jsplek te bieden.  Daarvoor werken regul iere en speciale scholen samen in
regionale samenwerkingsverbanden.  Een deel  van de gelden die eerst  naar het speciaal
(basis)onderwi js  v loeiden,  komt nu naar de besturen,  d ie daarvan speciale
zorgarrangementen kunnen bekost igen.  Jaar l i jks beki jken we welke leerl ingen in
aanmerking komen voor een zorgarrangement.  We bespreken deze leerl ingen anoniem in
onze werkgroep Passend Onderwi js  van de St icht ing Openluchtscholen.  We stel len een
arrangement op aan de hand van de ondersteuningsbehoefte van de leerl ingen.  Waar
nodig kopen of  huren we expert ise in  om deze leerl ingen zo goed mogel i jk  te helpen om
zich opt imaal  te ontwikkelen.  We verantwoorden onze ui tgaven jaar l i jks aan het
Samenwerkingsverband Pr imair  Onderwi js  Amsterdam Diemen.  De verschi l lende vormen
van extra zorg die wi j  b ieden en aankunnen staan beschreven in ons School
Ondersteuningsplan.  Maaike Hoffman is  onze adviseur Passend Onderwi js .
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Samenwerking:  Als kleine bi jzondere basisschool  kun je n iet  al les al leen.  Het
Bovenschools Samenwerkingsverband BOVO voorziet  in  gesprekspartners in  dezelfde
situat ie .  We overleggen maandel i jks over vakinhoudel i jke,  maar ook prakt ische en
jur id ische kwest ies.  Ook werken we samen met veel  andere organisat ies om ons
onderwi js  opt imaal  vorm te geven.  

Hieronder een overz icht  van een aantal  van onze partners :  
•  Het ABC:  begeleidt  ons op het gebied van leerl ingenzorg en schol ing 
•  SWV Amsterdam Diemen:  gaat over Passend Onderwi js  en de bekost ig ing daarvan 
•  GGD: verzorgt de 5-en 10-  jar igen onderzoeken en ondersteunt de school  b i j  medische
kwest ies 
•  De OKA (ouder-k ind adviseur) :  helpt  ouders bi j  opvoedproblemen en ondersteunt de
school  met observat ies en begeleiden van leerl ingen.  De OKA werkt  samen met de
schoolarts,  de leerpl ichtambtenaar en het schoolmaatschappel i jk  werk in  een Ouder-
Kind-Team (OKT) .  
•  De Rolfgroep:  onze school leverancier  van leermiddelen 
•  De 2e Openluchtschool :  Wi j  werken onder hetzelfde bestuur en werken samen waar
dat mogel i jk  is .
•  De Kinderyogatuin :  De Kinderyogatuin begeleidt  t ra jecten yoga & mindfulness voor de
hele school ,  zodat di t  een vaste plek kr i jgt  in  het curr iculum. 
•  De Van Eeghenprakt i jk :  Z i j  b ieden op indiv iduele basis leerwegondersteuning en
sociaal-emotionele begeleiding aan k inderen op de basisschool  en het voortgezet
onderwi js .  
•  Bureau Leerzo:  geeft  extra ondersteuning aan leerl ingen met leer-  of  sociaal-
emotionele problemen 
•  De DNKRS:  ondersteunt het team bi j  beleid t .b .v .  de leerl ingen met een zeer groot
leerpotent ieel  
•  De Thuisorthopedagogen:  onderzoek en begeleiding van leerl ingen
• Combiwel voor Kinderen:  De voorschool  van de 1e Openluchtschool

Toetsing en afsluit ing:  Onze leerl ingen maken vanaf groep 3 landel i jke toetsen van
Leerl ing in  beeld (L IB)  voor de vakken Taal  en Rekenen/Wiskunde.  Dit  wordt het eerste
jaar  dat  wi j  Leerl ing in  beeld gaan gebruiken.  Hiervoor maakten wi j  gebruik van Cito,  dat
verandert  in  L IB.  In  groep 8 maken de leerl ingen als laatste toets de zogenaamde
Doorstroomtoets die fe i l loos aanslu i t  op het leerl ingvolgsysteem LIB.  Doorgaans
bevest igt  deze toets het al  eerder gegeven schooladvies en is  h i j  in  l i jn  met de eerder
gemaakte toetsen van L IB.  Op de 1e Openluchtschool  gebruiken we al le toetsen om de
cognit ieve ontwikkel ing te volgen maar ook volgen we de kwal i te i t  van ons onderwi js
hiermee.  We kr i jgen antwoord op de vragen:  Is  ons aanbod toereikend en is  de kwal i te i t
van ons onderwi js  op orde? We hebben de adviesprocedure afgelopen school jaar  onder
de loep genomen en hebben die vervolgens aangepast .  

De adviesprocedure:  Jaar l i jks evalueren wi j  onze adviesprocedure.  Wi j  beki jken wat er
goed gaat en wat er  verbeterd kan worden.  Volgend school jaar  verandert  de
adviesprocedure vanwege de invoer ing van de doorstroomtoets.  

We stel len ouders aan het begin van groep 7 al  op de hoogte van het te verwachten
uitstroomniveau.  Ook zal  er  in  november een rapport  z i jn  in  groep 8 met daar in de
gemiddelde ci j fers voor al le vakken.  Dat in  tegenstel l ing tot  al le andere groepen.  Een
schematisch overz icht  van de adviesprocedure en een overz icht  van de verander ingen
kunt op de volgende pagina 's terugvinden.
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Onderdeel adviesprocedure Wie en wanneer

Startgesprek groep 7:  Ouders spreken verwacht ingen u i t  t .a .v .
het  schooladvies van hun k ind.  Leerkracht laat
ui tstroomperspect ief  z ien a .d.h .v .  Leerl ing In  Beeld (L IB)  LOVS
uit  ParnasSys.  Ouders z i jn  nu op de hoogte van het te
verwachten u i tstroomniveau.

Oudergesprekken groep 7:  Leerkracht groep 7 houdt de
ouders op de hoogte van de vorder ingen van de leerl ingen,
mochten die afwi jken van de eventueel  gestelde
doelen/verwacht ingen.

Informatieavond Kernprocedure:  Ouders van groep 7 en 8
worden door de direct ie ingel icht  over de kernprocedure (KP)
en het adviestra ject .  

Oriënterend gesprek over uitstroomperspectief  groep 7:
Ouders en leerl ingen worden geïnformeerd over de
mogel i jkheden in het VO. E ind groep 7 wordt er  een
or iënterend gesprek gehouden.  In  d i t  ‘or iënterend gesprek
VO’,  vergel i jkbaar met een rapportgesprek,  worden de
resultaten besproken en zaken als werkhouding,  mot ivat ie en
inzet,  aangevuld met een doorstroomperspect ief .  

Startgesprek groep 8:  Leerkracht 8 herhaalt  het
doorstroomperspect ief  van groep 7 en de gemaakte afspraken.
Hi j/z i j  l icht  toe hoe het k ind in  groep 8 met de gestelde doelen
aan het werk gaat en wat de ouders kunnen doen om te
ondersteunen.

Oudergesprekken groep 8:  Leerkracht groep 8 houdt de
ouders op de hoogte van de vorder ingen van de leerl ingen,
mochten die afwi jken van de gestelde doelen.

Herfstrapport  groep 8:  Groep 8 kr i jgt  in  november een rapport
met daar in al le gemiddelde ci j fers tot  dan toe.

Voorlopig advies opstellen:  Leerkracht groep 8 en IB zorgen
voor duidel i jke CITO uitdraaien op papier  van elk k ind tot  en
met M8 Leerkracht zorgt  voor een helder overz icht  van al le
methodetoetsen (groep 7 en 8)  d ie iets zeggen over de
taakger ichtheid en de mot ivat ie van de leerl ing.  Verschi l lende
betrokken leerkrachten,  de IB en de direct ie stel len samen het
advies op.

Voorlopige adviezen geven aan leerl ing en de ouders:  De
leerl ingen en ouders kr i jgen het def in i t ieve advies te horen.  Bi j
een meningsverschi l  wordt er  een vervolgafspraak gemaakt
waar di rect ie bi j  aanschuift .

Doorstroomtoets:  Groep 8 maakt de doorstroomtoets.

Uitslag doorstroomtoets:  Groep 8 kr i jgt  de u i tslag van de
doorstroomtoets.

Bijstel l ing schooladvies en definit ieve adviezen:  Na intern
overleg binnen de werkgroep Advies wordt er  gekeken of  een
advies aangepast d ient  te worden.  Bi j  een hoger toetsadvies
wordt het schooladvies bi jgesteld of  toegel icht .

Aanmelden:  Aanmelden leerl ing bi j  vo-school .

Bericht plaatsing:  Bericht  over plaats ing leerl ing.

Begin groep 7  -  De leerkracht
verzorgt de
uitstroomperspect ieven en doet
gesprekken

Gedurende het eerste half jaar
(sept-december)  -  Leerkracht
groep 7 (b i j  zorgleerl ingen met IB)

Oktober elk jaar  -  Direct ie,  IB,
Leerkrachten groep 7 en 8

Eind groep 7 ( jun i/ ju l i )  -   Leerkracht
groep 7 en IB doen de gesprekken

Bi j  aanvang groep 8 (september)  -
Het startgesprek is  met de
leerkracht van groep 8,  ouders en
leerl ing

Gedurende het eerste half  jaar
(sept-december)  -  Leerkracht
groep 8 (b i j  zorgleerl ingen met IB)  

November -  Het rapport  wordt
opgesteld door leerkracht groep 8

10 -  31 januar i  -  Het schooladvies
wordt opgesteld door
verschi l lende betrokken
leerkrachten,  de direct ie en intern
begeleider

10 -  31 januar i  -  De leerl ingen en
ouders kr i jgen het def in i t ieve
advies te horen

1  -  13 februar i  

15 maart  

15 -  24 maart  -  B i j  een hoger
toetsadvies of  onvrede wordt het
schooladvies bi jgesteld of
toegel icht .  OKI-DOC wordt
meegegeven.

25 -  31 maart  

Uiter l i jk  15 mei

 



De eindtoets heet vanaf school jaar  '23/ '24 doorstroomtoets.  Hierdoor wordt beter
duidel i jk  dat  de leerl ing z ich bl i j f t  ontwikkelen.  Ook na het afnemen van de toets in
groep 8.
Er  is  1  week waar in leerl ingen z ich aanmelden voor de middelbare school .  Al le
leerl ingen maken dan evenveel  kans op een plek op de school  van hun voorkeur die
ook past b i j  het  schooladvies.
Doordat er  1  aanmeldweek is ,  veranderen de stappen van het schooladvies en de
toets.  Deze staan verwerkt  in  het schema op de vor ige pagina.
Kr i jgt  de leerl ing een hoger toetsadvies (u i tslag doorstroomtoets)  dan het def in i t ieve
schooladvies? Dan geeft  de school  een hoger def in i t ief  schooladvies.  Al leen als het
in het belang van de leerl ing is ,  kan de school  beslu i ten het advies n iet  te verhogen.
De school  moet mot iveren waarom.

gedragskenmerken
sociaal-emotionele vaardigheden
prakt i jkger ichte vaardigheden
werkhouding en motivat ie
resultaten van leerl ingvolgsysteemtoetsen u i t  eerdere groepen en groep 8
resultaten op methodegebonden toetsen
resultaat  capacitei ten-  of  intel l igent ieonderzoek
zorgdossier  van de leerl ing

Eindtoets basisschool wordt doorstroomtoets:  De Wet doorstroomtoetsen po is  in
februar i  2022 aangenomen door de Eerste Kamer.  Vanaf school jaar  '23- '24 is  er  1
aanmeldweek en wordt de eindtoets een doorstroomtoets.  De wet neemt een aantal
problemen weg in de overgang van het basis-  naar de middelbare school .  Dit  z i jn
maatregelen:  

In  het schooladvies staat  welk type middelbare school  het beste bi j  een leerl ing past .
De school  k i jkt  b i j  elke leerl ing onder andere naar :
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Ik  doe mee 
Ik lu ister  naar jou 
Ik  laat  al les en iedereen heel  
Ik  deel  met jou 
Ik  help jou 

Schoolkl imaat :  De 1e Openluchtschool  kenmerkt  z ich door een pracht ig hoog en l icht
gebouw dat bi jna al leen maar u i t  glas bestaat .  De lokalen van de groepen 3 tot  en met 8
hebben een buitenruimte waar leerl ingen kunnen ontdekken,  leren en spelen.  Achter de
school  is  ru imte voor  een groot buitenlokaal  waar veel  leerl ingen tegel i jk  kunnen
tekenen,  knutselen of  werken.  Het schoolplein is  inger icht  in  verschi l lende zones waar
leerl ingen kunnen sporten,  spelen,  ontdekken of  ontspannen.  Onze leerl ingen,  ouders en
leerkrachten gaan respectvol  met elkaar om en er  z i jn  duidel i jke regels en afspraken.  De
onderl inge communicat ie is  respectvol ,  eerl i jk  en transparant .

Veil igheid:  Leerl ingen komen tot  leren als ze z ich vei l ig en gezien voelen.  Onze school
heeft  een u i tgebreid vei l igheidsplan.  Dit  plan bevat een scala aan documenten die
al lemaal  te maken hebben met vei l igheid.  Denk h ierbi j  aan een ontru imingsplan,  een
ant i -pestprotocol ,  het  protocol  meldcode,  een klachtenregel ing en nog veel  meer.  We
hebben 2 vertrouwenscontactpersonen en we hebben een bestuursl id dat
aanspreekpunt is  voor eerdergenoemde personen.  De leerl ingen van groep 5 t/m 8
vul len jaar l i jks vragenl i jsten in  over hun vei l igheidsgevoel  en welbevinden.  Zo hebben
we zicht  op wat er  speelt  en waar act ie wordt gevraagd.

Pedagogisch kl imaat :  Onze v i j f  schoolregels z i jn  voor al le leerl ingen van de school
duidel i jk  geformuleerd:  

1 .
2 .
3.
4.
5.

Ons team leeft  de regels voor en benadert  leerl ingen en ouders posit ief  en construct ief .
We verzorgen weerbaarheidstra in ingen voor de jongste leerl ingen die daar behoefte aan
hebben en in  de gymlessen van groep 8 kr i jgen de leerl ingen s inds school jaar  ' 18- ' 19
lessen in weerbaarheid en zelfverdediging.  Ook kr i jgen sommige leerl ingen indiv iduele
tra in ing in  sociale vaardigheden van de Ouder-Kind Adviseur .  In  2018 is  er  gestart  met
een nieuwe methode voor sociale vaardigheden.  Hiermee gaven we gehoor aan de
behoefte van het team en de s ignalen die we kr i jgen van leerl ingen en ouders over
pesten,  buitenslu i ten en groepsdynamiek.  De nadruk l igt  op:  een posit ieve
groepsaanpak,  het tegengaan van pesten en/of buitenslu i ten en het geven van
vertrouwen aan leerl ingen om zelfvertrouwen te creëren.  Dr ie keer per jaar  zetten we
bewust extra in  op de groepsvorming en dat doen we t i jdens de Gouden (na de
zomervakant ie) ,  Z i lveren (na de kerstvakant ie)  en Bronzen (na de meivakant ie)  weken.  Na
elke vakant ie doorloopt een groep bepaalde fasen in het proces van groepsvorming.
Door het spelen van korte spel len werken wi j  aan groepsvorming en kunnen de
leerl ingen hun ervar ingen met anderen delen.  We wi l len de samenwerking met ouders
versterken waardoor de sol ide dr iehoek van k ind,  ouder en school ,  extra vei l igheid geeft
voor de leerl ingen.  

Leerl ing-  en ouderpart icipat ie:  De ouders van de 1e Openluchtschool  z i jn  zeer
betrokken bi j  de school .  Ze dragen hun steent je bi j  in  het bestuur ,  het  evenemententeam
(E-team) en de MR.  Ook geven ze gastlessen,  gaan ze mee op excursies en u i tstapjes of
z i jn  ze act ief  als klassenouder .  We betrekken de ouders waar mogel i jk  b i j  het
onderwi jsproces en bi j  de persoonl i jke ontwikkel ing van hun leerl ingen.  Ook onze
leerl ingen z i jn  heel  betrokken bi j  hun school .  Ze k iezen vanaf groep 5 een
vertegenwoordiger u i t  hun midden die z i t t ing neemt in  de Kinderraad.  Groep 8 levert  de
voorzi t ter  en de notul ist  voor de raad.  De raad vergadert  ongeveer 10 keer per
school jaar  met de direct ie over al ler le i  zaken die ze zelf  inbrengen.  Ook bedenken ze
jaar l i jks het goede doel  waar we geld voor inzamelen.  Dit  doen ze in  overleg met hun
achterban.  Samen met het E-team bedenken ze het thema van het zomerfeest en k iezen
ze passende act iv i te i ten voor di t  evenement.
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https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/groepsdynamica-in-de-klas/


De Openluchtscholen z i jn  een st imulerend werkgever 
De Openluchtscholen z i jn  een aantrekkel i jk  werkgever 
De Openluchtscholen zul len het le iderschap en eigenaarschap,  zowel voor OP als
OOP, verder ontwikkelen 

Duurzame Inzetbaarheid & Vei l igheid 
Vital i te i t  
Professional i te i t  & Flexibi l i te i t

Het beleid is  gebaseerd op de v is ie en missie van de St icht ing en houdt rekening met de
verpl ichte wet-  en regelgeving.  De strategische doelen van de Openluchtscholen z i jn :  

De basis is  op orde en de belangr i jkste gezamenl i jke speerpunten voor de scholen staan
hierboven geformuleerd.  Eén van de belangr i jkste wi jz ig ingen ten opzichte van het
eerdere personeelsbeleid is  het proact ief  werven met vooruitz iende bl ik  op het
lerarentekort ,  ook als di t  ( t i jdel i jk )  le idt  tot  meer format ie dan begroot .  Daarnaast een
focus op de werkdrukverminder ing die een posit ieve u i twerking heeft  op de
verzuimfrequent ie .  Het beleid behelst  strategische speerpunten,  d ie z i jn  geformuleerd
op St icht ingsniveau.  Het invul len van het tact isch en operat ioneel  n iveau kan en mag per
school  verschi l len.  De belangr i jkste speerpunten voor de komende jaren z i jn :  

Ontwikkel ing:  De komende jaren wi l len de Openluchtscholen,  afgeleid van de v is ie de
volgende doelen real iseren:  

1 .  De Openluchtscholen z i jn  een st imulerende werkgever .  Dit  betekent dat  de
organisat ie de capacitei ten,  kennis en ervar ing van medewerkers ontwikkelt ,  gebruikt  en
behoudt .  Hierbi j  wordt ger icht  gestuurd op prestat ies,  ontwikkel ing en mobi l i te i t  van
medewerkers door opleiding,  t ra in ing en een resultaatger ichte gesprekscyclus.
 
2 .  De Openluchtscholen z i jn  een aantrekkel i jke werkgever .  Dit  betekent het t i jd ig kunnen
aantrekken van medewerkers met de ju iste kennis en competent ies en het behouden van
goede medewerkers door aandacht voor arbeidsmarktcommunicat ie ( i .e .  zoek naar ju iste
communicat ie,  ook mogel i jkheden voor mensen op de arbeidsmarkt  d ie nu geen
leerkracht z i jn ) ,  employer branding ( i .e .  zet  de school  in  de markt  als school  waar je
voor zou wi l len werken) ,  aantrekkel i jke arbeidsvoorwaarden en het b ieden van
ontwikkel ingsmogel i jkheden.  

3.  De Openluchtscholen zul len het le iderschap en eigenaarschap zowel voor OP als OOP
verder ontwikkelen.  De st i j l  van le id inggeven en de vaardigheden van het management
bepalen nadrukkel i jk  de resultaten,  de cultuur ,  de samenwerking,  de sfeer en het imago
van de scholen.

Competentieontwikkel ing:  De directeur houdt een gesprekkencyclus met de
medewerkers.  Er  een startgesprek en twee keer per jaar  is  er  een ontwikkelgesprek
waaraan een klassenbezoek is  gekoppeld.  De medewerkers stel len samen met de
direct ie doelen op waaraan z i j  wi l len werken om door te ontwikkelen.  Daarnaast is  er  in
de gesprekkencyclus 360 graden feedback opgenomen om een transparante open
cultuur  te creëren.  Voor startende medewerkers is  er  een employee journey opgesteld,
zodat z i j  de ( intensieve)  begeleiding kr i jgen die z i j  verdienen.  Daarnaast komen directeur
en de IB-er  met regelmaat in  de klas voor een f l i tsbezoek om de sfeer te proeven.
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Personeelsbeleid



Professional iseren en opleiden:  Voor al le personeelsleden is  er  een schol ingsbudget .
Het bestuur stelt  een bedrag van €500 schol ingsbudget per 1 ,0 fte per jaar  beschikbaar .
Daarnaast kunnen de teamleden gebruik maken van de Amsterdamse Teambeurs en de
Landel i jke Lerarenbeurs.  We stemmen de ontwikkelbehoefte van de leerkrachten alt i jd
af  op de behoefte van de school .  De ontwikkel ing van de school  is  h ier in meestal
le idend.  In  sommige geval len heeft  het dan ook de voorkeur om een team als geheel  op
te le iden in plaats van schol ing van indiv iduele leerkrachten.  Echter ,  a ls de directeur van
mening is  dat  een tra in ing of  opleiding (vaktechnisch,  d idact ische kwal i te i ten)  buiten
een van de bestaande regel ingen goed is  voor de school  is  d i t  mogel i jk  na overleg met
bestuur (HR en penningmeester)  van de St icht ing (d i t  kan indiv idueel  of  col lect ief
worden aangeboden) .  De personeelsleden stemmen hun opleiding af  met de direct ie
t i jdens de gesprekkencyclus.

Opleidingsschool :  Naast dat  we als 1e Openluchtschool  een leeromgeving z i jn  voor
leerl ingen en leerkrachten,  z i jn  we dat ook graag voor stagia i res van de verschi l lende
instant ies.  Zo lopen er  jaar l i jks t iental len oud-leerl ingen,  d ie op de middelbare school
z i t ten,  hun maatschappel i jke stage bi j  ons.  Ook hebben de scholen van de BOVO
federat ie een samenwerkingsverband met de Pabo in Leiden en de iPabo in Amsterdam
waardoor er  met regelmaat stagia i res bi j  ons meelopen om de f i jne kneepjes van het vak
te leren.  Bi j  u i tzonder ing bieden we een korte snuffelstage aan voor mensen die z ich
or iënteren op de arbeidsmarkt .  

Verantwoording en dialoog:  Twee maal  per jaar  presenteren de intern begeleiders van
beide Openluchtscholen de cognit ieve opbrengsten aan het bestuur .  Er  wordt gesproken
over de behaalde successen en er  wordt gekeken naar oorzaken als de gestelde doelen
(ambit ies)  n iet  behaald z i jn .  Ook worden al le arrangementen besproken.  In  het IB-
netwerk van de intern begeleiders van o.a .  de BOVO scholen,  bespreken ze maandel i jks
de mogel i jkheden om leerl ingen te ondersteunen ten behoeve van een opt imale
ontwikkel ing.  Ook in het d i recteurennetwerk van de BOVO scholen is  kwal i te i t  een
maandel i jks terugkerend thema.  We houden elkaar de spiegel  voor,  we leren van elkaar
en we inspireren elkaar om cont inu te werken aan de kwal i te i t  van onze organisat ies.  We
plannen jaar l i jks minimaal  4 afspraken in om met elkaar in  gesprek te gaan over de
onderwi jsontwikkel ing en de resultaten.  

Kwaliteitszorg (cyclus) :  Op de 1e en 2e Openluchtschool  werken wi j  met een
kwal i te i tscyclus.  In  de bi j lage treft  u een l ink naar d i t  document.  T i jdens school jaar
22/23 is  de kwal i te i tscyclus geëvalueerd en aangepast .  Wi j  wi lden een document dat
duidel i jker  leesbaar was voor buitenstaanders en n ieuwe col lega's .  Daarnaast wi lden wi j
dat  het inz ichtel i jker  werd wat wanneer gedaan wordt,  om wie het gaat en wie erbi j
betrokken is .  Op de volgende pagina z iet  u het jaaroverz icht  u i t  onze kwal i te i tscyclus.
Deze hangt straks in  elk lokaal ,  zodat leerkrachten eraan her innerd worden wanneer wat
gedaan moet worden.  De kwal i te i tscomissie komt v ier  keer per jaar  b i j  elkaar en elk jaar
wordt de huidige cyclus geëvalueerd en waar nodig aangepast .
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Extra abonnementen

Maand

Augustus Walkie Talkie
Overdracht
leerlingen

Start individuele
leerling-

begeleiding

Kwaliteits-
commissie

September
Startgesprekken

(ouder(s)/
leerkracht)

Informatieavond
in de klas

Zonder leerling
Flitsbezoeken Startersbezoek

Oktober
Ontwikkel-

gesprekken

Leerling-  en
groepsbesprekin

g

Leerkrachten 
ZIEN invullen

Dyslexie-
protocol herfst-

signalering

Verbazings-
gesprekken

Intervisie

Tussenevaluatie
individuele

leerling-
begeleiding

November

Kwaliteits-
commissie

arrangementen
bespreken

Ontwikkel-
gesprekken

Herfstrapport
Rapport-

gesprekken
facultatief

Screening HB
Leerlingen gr5

t/m 8 Zien!
invullen

Bĳstellen
groepsplan

December Intervisie
Oriëntatie

kleuter-
verlenging

Tussenevaluatie
individuele

leerling-
begeleiding

Januari
Opbrengstgespr

ek bestuur
Cito M

Gesprekken
mogelĳke
kleuter-

verlenging

Februari Intervisie
Bĳstellen

groepsplan
Groepsbespreki

ng
Winterrapport

Dyslexieprotocol
lente-signalering

Rapport-
gesprekken

Maart
Kwaliteits-
commissie

Tussenevaluatie
individuele

leerling-
begeleiding

Kindgesprekken
Groepsbezoeken

IB

April
Bĳstellen

groepsplan
Opbrengstgespr

ek bestuur
Lentesignalering IB screening BG

ZIEN invullen
leerlingen

Intervisie
Ontwikkel-

gesprekken

Mei
Ontwikkel-

gesprekken

Juni Cito E

Ambities
volgend

schooljaar
vaststellen

Kwaliteit-
scommissie
resultaten
bespreken

Afsluiting
Starterstraject

Leerling-  en
groepsbesprekin

g

Groepsplan
maken

Juli
Rapport-

gesprekken
Evaluatie

kwaliteitscyclus
Zomerrapport

Opbrengstgespr
ek bestuur

KWALITEITSCYCLUS 1E OPENLUCHTSCHOOL

JAAROVERZICHT
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Naam: 
Schooltype:
Br innummer:  
Adres:   
Telefoon:  
Website :  
Emai l :   
School le id ing:  

1e Openluchtschool  voor het Gezonde Kind 
Pr imair  Onderwi js  
07JK 
Cl iostraat  40,  1077 KJ Amsterdam 
020 – 6799012 
www.openluchtschool1 .nl
info@openluchtschool1 .nl  
Dhr .  M.R.  (Maarten)  Kremer

Schoolgrootte:  De school  heeft  gemiddeld 245 leerl ingen.  Deze leerl ingen komen
vr i jwel  al lemaal  u i t  onze buurt ,  postcodegebied 1077 Amsterdam. We hebben dr ie
groepen 1-2 en daarna van elke groep maar één klas.  In  al le groepen z i t ten ongeveer 30
leerl ingen.  Het aantal  medewerkers bedraagt c i rca 20 leerkrachten,  1  intern begeleider,
5 onderwi jsondersteunende personeelsleden en 1  d i recteur .

Organisat ie:  De graf ische weergave van de organisat iestructuur van de St icht ing
Openluchtscholen is  als volgt :

Bestuur en Toezichthouders:  De St icht ing Openluchtscholen voor het Gezonde Kind
staat onder le id ing van een ouderbestuur .  Het bestuur is  belast  met en
eindverantwoordel i jk  voor al le u i t  de wet en statuten van de school  voortvloeiende
taken,  bevoegdheden en verantwoordel i jkheden.  Het schoolbestuur formuleert  samen
met de intern begeleiders en de direct ies meetbare doelen voor het beoordelen van de
leerl ingprestat ies en de prestat ies van het team en de school le id ing.  Het bestuur
bestaat u i t  een evenwicht ige mix van ouders van de 1e en de 2e Openluchtschool  en
één of  meer externe leden (en eventueel  ouders)  d ie een toezichthoudende rol
vervul len.  Het bestuur legt jaar l i jks verantwoording af  middels een jaarverslag.  

Tot de taken van bestuur behoren onder meer :  
•  het  vaststel len van het algemeen beleid 
•  formuleren van meetbare doelen voor het beoordelen van het team en de
school le id ing
• het vaststel len van de f inanciële kaders 
•  het toezien op de beleidsuitvoer ing door de directeur en het management team

Schoolgegevens,
organisatie en bestuur
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Leo Groothuis 
Robert  Jean Kloprogge
Sanne Pat i jn  
L insday Berger
Bernard Janssen
Ar jan van Oostrom
Bernd van Kooten 

Jos van der Weg 
Roel  Schoonveld

Het Bestuur van de St icht ing Openluchtscholen bestaat uit :

Voorzit ter   
Duovoorzi t ter/voorzi t ter   
Bestuurder kwal i te i t  Onderwi js
Secretar is   
Penningmeester
Personeelszaken 
Gebouwen 

Toezichthouder f inanciën
Toezichthouder kwal i te i t

1e OLS
2e OLS
1e OLS
2e OLS
1e OLS
2e OLS
1e OLS

Extern
Extern

voorzi t ter@OLSbestuur .nl
voorz i t terOLS2@OLSbestuur .nl
kwal i te i t@OLSbestuur .nl   
secretar is@OLSbestuur .nl   
penningmeester@OLSbestuur .nl   
hr@OLSbestuur .nl   
gebouwen@OLSbestuur .nl

De Medezeggenschapsraad:  Op elke school  worden besl iss ingen genomen die
betrekking hebben op het onderwi js  aan de leerl ingen.  Voor beslu i ten die voor beide
scholen gemaakt worden bestaat er  een gemeenschappel i jke medezeggenschapsraad,
voor beslu i ten die al leen voor onze school  gelden hebben we een eigen
medezeggenschapsraad.  De medezeggenschapsraad kan adviesrecht,  informat ierecht
of instemmingsrecht hebben.  Dit  is  vastgesteld in  de Wet medezeggenschap op
scholen,  de Wms. In  iedere Medezeggenschapsraad z i t  een gel i jke vertegenwoordiging
van het personeel  en van de ouders.  De leden van de medezeggenschapsraad worden
verkozen voor een per iode van dr ie jaar .  Op onze website www.openluchtschool1 .nl
v indt u de notulen en reglementen en het statuut .  Ook de huidige leden z i jn  te v inden
op de website.  

Oudergeleding:  
Fr iso Hornstra 
Ar jan van der Elst  

Personeelsgeleding:  
Annekee Koksma 
Koos Mar inus



SCHOOLPLAN 2023 - 2027 / PAGINA 26

Vrienden van de Openluchtschool :  De St icht ing Vr ienden van de Openluchtscholen voor
het Gezonde Kind,  kortweg St icht ing Vr ienden,  is  opger icht  in  apr i l  2005 en heeft  als
doel  om middelen te verzamelen en in  te zetten ter  bevorder ing van een opt imale
leeromgeving op de Openluchtscholen in  Amsterdam. Centraal  staan daarbi j  de leerl ing
en het inst i tuut .  Omdat de school  geen mater iële bi jdragen of  geldel i jke bi jdragen
aanvaardt ,  n iet  z i jnde ouderbi jdragen of  op de onderwi jswetgeving gebaseerde
bi jdragen,  maar er  wel  doelen z i jn  d ie buiten de regul iere begrot ing val len bestaat er
een structurele behoefte aan extra middelen.  

De St icht ing haalt  geld op bi j  ouders en oud-leerl ingen voor de f inancier ing van haar
doelstel l ing.  Dit  doet z i j  voornamel i jk  door het organiseren van evenementen die ouders
en oud-leerl ingen in staat  stelt  om donat ies te doen in de vorm van f inanciële middelen
en diensten.  De St icht ing Vr ienden wi l  ouders en oud-leerl ingen betrekken bi j  de
organisat ie van act iv i te i ten rondom de Openluchtscholen.  

Financieel  beleid:  De 1e Openluchtschool  is  een ontwikkel ingsger ichte school  en
investeert  in  de kwal i te i t  van het onderwi js .  Hierbi j  is  een gezond en gedegen f inancieel
beleid cruciaal .  Om de inkomsten te garanderen streeft  de 1e Openluchtschool  naar een
stabiel  aantal  leerl ingen,  een sol ide begrot ing en personeelsbeleid met verantwoorde
invester ingen.  Het leerrendement staat  voorop.  En dat rendement kan al leen geborgd
worden als er  op voorhand een duidel i jke samenhang is  tussen de strategische doelen
en het f inanciële beleid.  

De school  aanvaardt geen mater iële bi jdragen of  geldel i jke bi jdragen,  n iet  z i jnde
ouderbi jdragen of  op de onderwi jswetgeving gebaseerde bi jdragen,  waardoor er
verpl icht ingen z i jn  waar leerl ingen onder schoolt i jd mee geconfronteerd worden.  Er
wordt wel  een ouderbi jdrage aan ouders gevraagd ten behoeve van excursies.  Deze
ouderbi jdrage is  geheel  vr i jwi l l ig .  Leerl ingen worden n iet  u i tgesloten van act iv i te i ten of
excursies als de vr i jwi l l ige ouderbi jdrage niet  wordt voldaan.  



Internat ional iser ing:  De buurt  is  aan het
veranderen en dat merken wi j  ook op
school .  We z ien een toename van expats
in de lagere leer jaren.  In  het
postcodegebied 1077 heeft  43,9% een
(niet )  westerse migrat ieachtergrond.  De
komende v ier  jaren moeten wi j
onderzoeken wat voor invloed het heeft
op onze schoolorganisat ie .  Het
Nederlandse onderwi jssysteem is anders
en daarom wi l len wi j  de twee keer per jaar
een informat ieavond organiseren voor
ouders van onze school  d ie geen
Nederlands spreken.  Daarnaast moeten wi j
doorgaan met ons taalaanbod voor NT2
leerl ingen,  het programma cont inueren en
aanscherpen waar nodig.

Opleidingsniveau:  De school  is  gesitueerd
in een buurt  met vooral  hoog opgeleide
ouders.  81,2% van onze leerl ingen komt u i t
postcodegebied 1077,  dat  gesitueerd is  in
de Apol lobuurt .  59,8% van de inwoners in
de Apol lobuurt  is  hoogopgeleid en dat
betekent dat  wi j  te maken hebben met
leerl ingen die een sterke basis meeki jgen
vanuit  de thuissi tuat ie .  In  de klassen z ien
wi j  dat  de verschi l len tussen leerl ingen
groot kunnen z i jn .  Dat vraagt van onze
leerkrachten dat z i j  goed moeten kunnen
different iëren.
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Lerarentekort :  Het snelgroeiende lerarenkort  zorgt  u i teraard ook op onze school  voor
een u i tdaging.  Het is  belangr i jk  dat  we teamleden bl i jven binden & boeien.  Wi j  bl i jven
investeren in  een goed inwerktra ject ,  z ichtbaarheid,  teambui ld ing en professional iser ing
van teamleden.  Hierdoor hopen wi j  dat  de huidige leerkrachten bi j  ons bl i jven werken en
dat het voor n ieuwe leerkrachten aantrekkel i jk  is  om bi j  ons te komen werken.  Wi j
bl i jven daarnaast investeren in  de n ieuwe generat ie leerkrachten door een
opleidingsschool  te z i jn .

Analyse: kansen, uitdagingen
en omgevingsfactoren
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De behoefte aan een uniforme aanpak omtrent het pedagogisch handelen
Meer ru imte voor interesses leerl ingen en burgerschap
Meer aandacht naar brede vaardigheden,  zaakvakken en creat iv i te i t  
Vaker buitenles/beweging

Feedback:  Vanuit  het  v is ietra ject kwam naar voren dat leerkrachten behoefte hebben
om onderl inge feedback vaker in  te zetten om zo meer van elkaar te leren.  De
afgelopen jaren is  veel  aandacht besteed het geven en ontvangen van (posit ieve)
feedback en vanuit  h ier  is  de behoefte ontstaan om dit  te borgen.te borgen  Door 360
graden feedback te integreren in  de gesprekkencyclus en vaker col legiale consultat ies
in te gaan plannen wi l len wi j  het  geven van (posit ieve)  feedback st imuleren binnen het
team.

Werken vanuit  een gezamenli jke vis ie:  De laatste jaren z i jn  er  veel  verander ingen
geweest t .a .v .  de format ie op de 1e Openluchtschool .  In  2022 is  er  een n ieuwe
directeur gekomen.  Voor een paar leerkrachten was dit  een mooi  moment om ook een
nieuwe uitdaging te zoeken.  Daardoor is  de samenstel l ing van het team veranderd.  We
pri jzen ons gelukkig dat wi j  weer ambit ieuze leerkrachten hebben gevonden die een
toevoeging z i jn  voor het team. Het team vind het belangr i jk  dat  we gaan werken vanuit
een gedeelde v is ie .  De komende jaren moeten wi j  n ieuwe teamleden meenemen, zodat
onze v is ie le idend en r icht inggevend is  b innen de school .

Opleidingsschool :  Wij  v inden het belangr i jk  om te investeren in  de leerkrachten van de
toekomst.  Daarom lopen er  op onze school  veel  studenten rond die de ambit ie hebben
om in het onderwi js  te gaan werken.  Wi j  hebben een samenwerking met de Pabo in
Leiden en de iPabo in Amsterdam voor het plaatsen van stagia i res.  Daarnaast b ieden wi j
z i j - instromers een plek om werkervar ing op te doen.  Wi j  b ieden al le studenten op onze
school  een kwal i tat ief  hoge begeleiding.  Vanwege het lerarentekort  is  het van belang
dat wi j  ons bl i jven prof i leren als opleidingsschool  om nieuwe leerkrachten te binden en
boeien.

Ouderenquête en ouderavond:  Op 27 oktober en 14 november z i jn  de ouders van de 1e
Openluchtschool  in  de gelegenheid gesteld om input te leveren voor het n ieuwe
schoolplan dat nu voor u l igt .  De volgende punten kwamen vaker naar voren dan andere
en nemen wi j  mee in ons schoolplan;

Droomdag en Kinderraad:  De leerl ingen van de 1e Openluchtschool  hebben ook
meegedacht over het n ieuwe jaarplan.  Uit  de Droomdag kwam naar voren dat de
leerl ingen de ui tdaging op school  heel  belangr i jk  v inden.  Z i j  wi l len goed onderwi js  en
mooie lessen.  Wat nog meer naar voren kwam, was de behoefte om meer aandacht te
besteden aan duurzaamheid,  creat iv i te i t  en talentontwikkel ing.  De Kinderraad wi l  meer
momenten waarbi j  verschi l lende groepen samenkomen voor een v ier ing.  T i jdens
school jaar  22/23 hadden we voor het eerst  een voorleeswedstr i jd t i jdens De
Kinderboekenweek met de groepen 3 t/m 8.  De leerl ingen vonden het samenkomen en
vieren van talent  een succes.  Dat wi l len ze vaker en in  verschi l lende vormen.



Uitstroom: De uitstroom van onze leerl ingen is  zeer hoog.  Het aantal  leerl ingen van
hoogopgeleide ouders (hbo of  WO) is  59.8%.  Dit  z ien wi j  ook terug bi j  onze leerl ingen,
z i j  scoren hoger dan het landel i jk  gemiddelde.  Een grote meerderheid van de leerl ingen
stroomt u i t  op vwo of  havo/vwo- n iveau.  Daarom behoeven onze leerl ingen een
uitdagend en breed onderwi jsaanbod.
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Streefniveaus:  Om de ontwikkel ing van de k inderen op cognit ief  gebied goed te kunnen
volgen en doelen te kunnen stel len k i jken wi j  b innen ons leerl ingvolgsysteem nu nog
naar de n iveaus,  de n iveauwaarden en de funct ioner ingsniveaus.  De transit ie naar het
werken met fundamentele-  en streefniveaus is  nog in ontwikkel ing.  De referent ieniveaus
Nederlandse taal  en rekenen geven aan wat leerl ingen moeten kennen en kunnen.
Referent ieniveaus z i jn  geïntroduceerd om het n iveau van taal  en rekenen te verhogen en
om drempels weg te nemen tussen verschi l lende onderwi jssoorten.  Al le
referent ieniveaus samen heten het referent iekader voor taal  en rekenen.  Het
referent iekader is  een doorlopende leerl i jn  d ie van het pr imair  onderwi js  tot  het
beroepsonderwi js  loopt .  Binnen het referent iekader z i jn  er  fundamentele n iveaus en
streefniveaus.  In  het pr imair  onderwi js  heb je te maken met de fundamentele n iveaus 1F
en 2F en het streefniveau 1S.  School jaar  2023-2024 wi l len wi j  het  werken met beide
niveaus implementeren.  Dit  zal  samengaan met ons n ieuwe leerl ingvolgsysteem in 2023-
2024, Leerl ing in  Beeld.  

Resultaten

https://slo.nl/thema/meer/taal-rekenen/
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Citoresultaten:  De afgelopen v ier  school jaren z ien we dat we op de vakgebieden
technisch lezen,  begr i jpend lezen,  spel l ing en rekenen boven het landel i jk  gemiddelde
scoren.  Als we inzoomen op de vakgebieden z ien we bi j  begr i jpend- en technisch lezen
een discrepant ie .   De leerl ingen scoren hoog op technisch lezen,  daarom zien wi j  dat  de
resultaten bi j  begr i jpend lezen omhoog kunnen.   De laatste jaren is  d i t  vaak ter  sprake
gekomen in het team. Volgend jaar  gaan we meer onderzoek doen naar begr i jpend lezen
en focussen ons op Close Reading.  De komende jaren wi l len wi j  onze resultaten voor
begr i jpend lezen verbeteren en onze lessen beter laten aanslu i ten op de behoefte van
onze leerl ingen.  Vier  jaar  geleden z i jn  we met spel l ing gestart  met een n ieuwe methode;
Staal .  We zagen in de resultaten,  zoals ons was voorspeld,  in  eerste instant ie een l ichte
dal ing.  Na een jaar  stegen de resultaten weer en daar z i jn  wi j  t rots op.  Spel l ing was een
geruime t i jd een act iepunt en deze st i jgende l i jn  wi l len wi j  voortzetten.  We z ien de
laatste dr ie school jaren aan de bovenkant groei .  Voor de komende jaren is  de ambit ie
dat de resultaten aan de onderkant omhooggaan en de marge tussen de boven- en de
onderkant kle iner wordt .  Twee jaar  geleden z i jn  we gestart  met een n ieuwe methode
voor rekenen;  de n ieuwe WIG, Wereld In Getal len.  Aan de bovenkant z ien we dat de
resultaten stabiel  bl i jven.  De ambit ie voor de komende jaren is  l ichte groei  aan de
bovenkant en een kleinere marge tussen de boven- en onderkant .

Hieronder staat  een overz icht  van onze resultaten op de hoofdvakken.  De getal len die u
ziet  z i jn  schoolgemiddeldes en deze staan genoteerd in  n iveauwaardes.  Er  z i t ten geen
grote discrepant ies tussen verschi l lende school jaren.  Bi j  rekenen en begr i jpend lezen
zien we de stabiele opbrengsten en bi j  spel l ing en technisch lezen z ien we groei .  Met
ons onderzoek naar Close Reading wi l len we deze st i jgende l i jn  ook real iseren bi j
begr i jpend lezen en bi j  rekenen gaan we ons focussen op dif ferent iat ie in  de les om ook
daar een st i jgende l i jn  te real iseren.
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Huisvesting
Uitbreiding:  Het schoolgebouw is oorspronkel i jk  ontworpen voor klassikaal  onderwi js .
Wi j  wi l len een u i tbreiding real iseren,  zodat het gebouw kan voldoen aan onze huidige
vorm van onderwi js .  Al lereerst  meer ru imte voor indiv iduele begeleiding,  want op dit
moment hebben wi j  geen aparte kleine ru imtes waar wi j  met leerl ingen kunnen werken.
Leerl ingen werken nu buiten de klas in  de teamkamer,  de mediatheek of  aan het bureau
van de IB-er .  Dat is  geen wensel i jke s i tuat ie .  Daarnaast wi l len we door het verplaatsen
van de bibl iotheek een vaste ru imte voor beeldende vorming creëren in de school .  Het
bouwen van een u i tbreiding vergt veel  van een schoolteam en daarom zul len we de
plannen meenemen in het v ier jarenplan.

Verduurzaming:  We zi jn  ons ervan bewust dat  een beter begin begint  b i j  jezelf .  Als wi j
onze leerl ingen wi l len st imuleren om duurzame keuzes te maken,  zul len wi j  het  goede
voorbeeld moeten geven.  Lesgeven in een r i jksmonument is  een cadeau,  maar het zorgt
ook voor de nodige ui tdagingen.  Het verduurzamen van ons gebouw is een u i tdaging.
Daarom wi l len we de energie die wi j  gaan verbruiken in  onze ui tbreiding zelf  opwekken.
Daarnaast z i jn  wi j  in  gesprek met Gemeente Amsterdam (Energie Partners)  d ie ons
begeleiden met de verduurzaming van onze pracht ige school .  Z i j  hebben een
stappenplan opgesteld waarmee wi j  stapsgewi js onze school  kunnen verduurzamen.



Ambit ies schoolplan 2023 -  2027:  Op de volgende bladzi jden
staan de v i j f  ambit ies voor de 1e Openluchtschool  beschreven.
Er  wordt u i tgelegd op welke onderwerpen wi j  de nadruk leggen
en onderaan elke pagina staat  welke speerpunten h ier  u i t  z i jn
gekomen.  De speerpunten z i jn  concrete act iepunten die worden
opgenomen in de komende jaarplannen.
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Ambities



Ambi t ie  1 :  Kwal i ta t ie f  goed onderwi js  dat
aanslu i t  op  de  behoeftes  van  onze
leer l ingen
Toekomstbestendig onderwi js is  het centrale thema voor de komende jaren.  De 1e
Openluchtschool staat voor een veelzi jdige,  persoonl i jke en ambit ieuze ontwikkel ing,
passend bi j  onze leerl ingpopulat ie.  We streven naar een stevig kennisfundament.

Onderwi js :  In  school jaar  23/24 v indt de laatste fase van de implementat ie van de
rekenmethode WIG (Wereld In  Getal len)  plaats.  Deze is  de afgelopen jaren succesvol
geïmplementeerd in  de leer jaren 3 t/m 7 en volgend jaar  ook in  groep 8.  Vanaf volgend
jaar  gaan we een n ieuwe methode voor de zaakvakken implementeren en starten we een
onderzoek naar een n ieuwe methode om begr i jpend lezen sterker neer te zetten in  het
curr iculum. Met de n ieuwe methodes wi l len we de leerl ingen een groter  beroep laten
doen op hun brede vaardigheden en ons onderwi js  verr i jken en afwisselender maken.   

Visie jonge kind:  Ti jdens school jaar  22/23 is  de kleuterbouw begonnen aan een
vis ietra ject voor het jonge k ind onder le id ing van Aafke Bouwman en het MT.  Mevr .
Bouwman is  extern ingehuurd om het proces te begeleiden en om haar expert ise omtrent
het jonge k ind te delen.  Dit  school jaar  is  het v is iestuk neergezet en z i jn  de eerste
stappen genomen om hier  vorm aan te geven in  de prakt i jk .  In  het v is iestuk staat  de
beschreven hoe er  wordt gewerkt  in  de kleuterbouw. 

Eigenaarschap:  Reflect ie en relat iver ing z i jn  twee vaardigheden die de leerl ingen van nu
hard nodig hebben voor in  de toekomst en het is  onze taak ze daar handvatten voor te
geven.  Wi j  z i jn  een school  d ie ontwikkel ingsger icht  k i jkt  naar de leerl ing.  De leerl ingen
moeten daarbi j  betrokken worden,  zodat z i j  leren om eigen keuzes te maken,  hun eigen
leer-  en denkproces kunnen sturen en z i j  leren wanneer z i j  om hulp moeten vragen.

Talentontwikkel ing:  Ti jdens het school jaar  2022/2023 was er  voor het eerst  in  t i jden
een voorleeswedstr i jd voor de groepen 3 t/m 8.  Deze schoolbrede v ier ing was een
gewicht ig moment voor onze leerl ingen.  Het samenkomen en ru imte bieden voor talent
werd meer dan gewaardeerd.  De leerl ingen u i t  de Kinderraad kregen vanuit  de klassen te
horen dat ze vaker samen wi l len komen.  

De projectmiddag is  al  s inds jaar  en dag een belangr i jk  onderdeel  b i j  ons op school .  Dr ie
keer per jaar  gaan de leerl ingen van groep 5 t/m 8 v i j f  middagen bezig met een bepaald
project .  Door het organiseren van een projectmiddag komen de leerl ingen in  aanraking
met u i teenlopende act iv i te i ten die vragen om verschi l lende vaardigheden.  Middels deze
act iv i te i ten kunnen leerl ingen ontdekken waar hun talent  l igt .  Het s ignaal  u i t  de
Kinderraad is  voor ons een teken om de projectmiddag te cult iveren.
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De implementat ie van de n ieuwe methode Code D voor de zaakvakken
Het opzetten van een expertgroep die z ich ontfermt over het onderwi jsaanbod
We wi l len de resultaten van begr i jpend lezen verbeteren (door onderzoek naar Close Reading en
de behoeftes van onze leerl ingen)
Het e igenaarschap van de leerl ingen vergroten (act ieve rol  t i jdens rapportgesprekken)
Vis ie van het jonge k ind doorontwikkelen en implementeren in  de kleuterbouw
Het organiseren van schoolbrede v ier ingen waarbi j  ta lent  van de leerl ingen centraal  staat
De her i jkte kwal i te i tscyclus implementeren als een levend document dat  cycl isch wordt
geëvalueerd
We maken ru imte voor vakinhoudel i jke overleggen

De speerpunten voor deze ambit ie z i jn :



Ambi t ie  2 :  Aantrekkel i jk  werkgeverschap

Op de 1e Openluchtschool z i jn  wi j  trots op ons team en waar we voor staan.  We doen
het samen op de 1e Openluchtschool .  Het team is ambit ieus en werkt vanuit  een
gedeelde vis ie.  Wij  z i jn  constant bezig om ons onderwi js te verbeteren.  Als school
ondersteunen wi j  het team door te investeren in zowel persoonl i jke als professionele
groei .

Een lerende organisat ie:  De ambit ie is  dat  wi j  over v ier  jaar  een goed funct ionerende
lerende organisat ie z i jn .  Op dit  moment heeft  de 1e Openluchtschool  een sterke basis
die wi j  verder kunnen u i twerken door te gaan werken met expertgroepen.  Door het
werken met expertgroepen ontstaat  er  gespreid le iderschap.  Het "we doen het h ier
samen" wordt nóg sterker neergezet .  In  de huidige s i tuat ie wordt b innen het team vanuit
expert ise al  veel  kennis met elkaar gedeeld ten behoeve van de ontwikkel ing van ons
onderwi js .  De expertgroepen hebben als belangr i jkste doel  het van en met elkaar leren
om ons onderwi js  door te ontwikkelen.  Een u i tgangspunt voor werken met expertgroepen
is dat  ieder als mens gel i jkwaardig is ,  maar als professional  n iet .  We noemen dit  erkende
ongel i jkheid.  Hiermee wordt onderkend dat ieders kwal i te i ten op verschi l lende vlakken
l iggen.  Als school  st imuleren wi j  teamleden z ich op manieren te ontwikkelen die passen
bi j  e igen ambit ies en die van de school  en het bestuur .  

Starterstraject /  begeleiding leerkrachten:  Leerkrachten in  Amsterdam kiezen er  vaak
bewust voor om in de grootstedel i jke context van Amsterdam te werken.  Er  komt veel  op
deze leerkrachten af  en het ver loop is  groot .  Het is  van belang dat er  voor n ieuwe
werknemers een duidel i jke route l igt  d ie z i j  kunnen bewandelen.  We wi l len n ieuwe
col lega's goed volgen,  begeleiden en binden.  Daarnaast wordt het hele team
ontwikkel ingsger icht  begeleid.  Teamleden z i jn  een voorbeeld voor onze leerl ingen en wi j
z i jn  van mening dat we als mens nooit  z i jn  u i tgeleerd.  Daarom vinden wi j  het  belangr i jk
om te investeren in  de professionele en persoonl i jke ontwikkel ing van onze teamleden.

Teambuilding:  De laatste jaren z i jn  er  veel  n ieuwe ( jonge)  col lega's komen werken op de
1e Openluchtschool .  Het zorgt  voor veel  energie en voor nog meer n ieuwe ideeën.  In
school jaar  '22/ '23 hebben wi j  succesvol  een v is ietra ject gevolgd.  Het is  belangr i jk  dat
wi j  ons onderwi js  doorontwikkelen vanuit  deze v is ie zodat deze r icht ing-  en
leid inggevend bl i j f t .  Daarnaast is  het belangr i jk  om te investeren in  ( leuke)
teambui ld ingact iv i te i ten om dichter  b i j  elkaar te komen.  Hiermee binden we de
teamleden aan ons school .  Een stabiel  en rust ig team draagt eveneens posit ief  b i j  aan
het bewerkstel l igen van een lerende organisat ie .   
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Het creëren van een lerende organisat ie
Het scheppen van heldere kaders en verwacht ingen,  zodat het voor het team duidel i jk  is
waarover de expertgroepen zelf  moet beslu i ten en binnen welke kaders ze ideeën mogen
opperen
De kartrekkers van de expertgroepen worden gecoacht op het organiseren van een expertgroep
door een externe begeleider
Implementeren van een employee journey voor n ieuwe teamleden om uitval  b i j  startende
teamleden te voorkomen
Het implementeren van een gesprekkencyclus die ger icht  is  op ontwikkel ing en talent
Bestaande digi tale middelen beter benutten om werkdruk te verminderen
Aandacht besteden aan talentontwikkel ing op studiedagen,  zodat teamleden hun eigen talenten,
krachten en valkui len kennen en die van anderen
Ruimte voor werkplezier  door middel  van teambui ld ingact iv i te i ten

De speerpunten voor deze ambit ie z i jn :



Ambi t ie  3 :  Het  neerzet ten  van  een
leer l i jn  (wereld )burgerschap
Wij bereiden onze leerl ingen voor op een steeds veranderende
toekomst.  Een toekomst met maatschappel i jke en ecologische
uitdagingen.  Voor deze toekomst moeten wi j  onze leerl ingen
vaardigheden aanreiken waar z i j  nu én morgen het verschi l  mee
kunnen maken.  We moeten ze leren om nieuwsgier ig te bl i jven,
kr it isch te denken,  om een open houding naar de buitenwereld te
hebben,  samen te werken,  goed te kunnen luisteren en nog veel  meer.
Leren is  meer dan al leen het kennisaspect.

Leerl i jn  (wereld)burgerschap:  In  de huidige s i tuat ie wordt er  veel
gedaan aan burgerschap.  Op de 1e Openluchtschool  worden meer
culturele excursies georganiseerd dan de norm is .  De excursies dragen
bi j  aan de burgerschapsvorming van onze leerl ingen,  maar er  is  nog
geen duidel i jke leerl i jn  d ie de kwal i te i t  van onze excursies weergeeft .
De komende per iode wi l len wi j  d i t  stroomli jnen,  zodat al  onze leerl ingen
dezelfde lessen leren u i t  het  r i jke aanbod dat voortkomt u i t  onze
schoolomgeving en de stedel i jke context van Amsterdam. Daarnaast
wi l len wi j  in  ons curr iculum onze leerl ingen aanmoedigen bi j  te dragen
aan de samenleving.  De ambit ie is  dat  thema's vakoverst i jgend worden
aangeboden.  Door de context te verbreden worden verbanden gelegd
en bekl i j f t  de opgedane kennis beter .  Daarnaast zal  onze n ieuwe
methode voor de zaakvakken (Code D)  een stevige basis b ieden,  omdat
burgerschap hier in  is  geïntegreerd.

Cultuurbeleid:  S inds school jaar  2022/2023 hebben wi j  een n ieuwe
cultuurcoördinator  d ie het stokje heeft  overgenomen en ons
cultuurbeleid gaat her i jken.  Het doel  is  dat  er  een duidel i jke v is ie
omtrent ons cultuurbeleid ontstaat  dat  d ie gedragen wordt .  Eén van de
expertgroepen zal  z ich ontfermen over het thema cultuur  en ervoor
zorgen dat de kenniscreat ie die h ier  ontstaat  gedeeld wordt met de
rest van het team.

Duurzaamheid:  Wij  maken ons leerl ingen bewust om duurzame keuzes
te maken,  wi j  benutten kansen om mil ieubewust met de
(school)omgeving om te gaan en creëren mogel i jkheden om dat nog
beter te gaan doen.  Medewerkers zul len h ier in  ook het goede voorbeeld
geven.  In  het lesprogramma reiken wi j  kennis aan die de leerl ingen
helpt  om zich bewust te worden van het belang van duurzaamheid.  Met
behulp van Energie Partners Amsterdam gaan wi j  de komende jaren
act ief  aan de slag om ons gebouw te verduurzamen waar mogel i jk .  Wi j
gebruiken daarvoor het stappenplan dat is  opgesteld na een
uitgebreide schoolscan.
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Uitdagende onderwi jsact iv i te i ten waar in vaardigheden en verschi l lende leergebieden
worden geïntegreerd en het potent ieel  van de buurt  wordt benut
Een gezamenl i jk  gedragen cultuurbeleid implementeren
Vakoverst i jgend aanbod verwezenl i jken om een r i jkere leercontext te creëren
Het opzetten van een expertgroep die z ich bezig houdt met de ontwikkel ing van ons
cultuurbeleid
Er komt een leerl i jn  burgerschap en cultureel  erfgoed die duidel i jk  weergeeft  wat onze
leerl ingen meekr i jgen van groep 1  t/m 8
Binnen ons curr iculum wordt er  aandacht besteed aan duurzaamheid
Het st imuleren van ci rcula i r  gedrag bi j  leerkrachten en leerl ingen
Wij  verduurzamen ons gebouw waar nodig

De speerpunten voor deze ambit ie z i jn :



Ambi t ie  4 :  Een beredeneerde schoolbrede
aanpak omtrent  het  pedagogisch  en
d idact isch  handelen

Het ontwikkelen van een beleidsplan omtrent het pedagogisch handelen r icht ing de leerl ingen
In de school  passen al le medewerkers de afgesproken pedagogische benader ing eenduidig toe bi j
a l le leerl ingen van de school
We ontwikkelen kwal i te i tskaarten om het d idact isch/pedagogisch handelen op de 1e
Openluchtschool  vast  te leggen en te borgen
De leerkrachten voeren k indgesprekken over ( leer)gedrag
Het opzetten van een expertgroep die z ich bezighoudt met gedrag in  de breedste z in van het woord
Het ADI  en GIP-model verder borgen voor n ieuwe teamleden

De speerpunten voor deze ambit ie z i jn :
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Onze leerl ingen en teamleden komen met plezier  naar school .  Wij  hebben het hier  f i jn
met elkaar en vinden het leuk om te leren.  Een vei l ige omgeving is  dé basis om leren
leuk te v inden en een voorwaarde om de emotionele intel l igentie van onze leerl ingen
te laten ontwikkelen.  Ons team leeft  de regels voor en benadert  leerl ingen en ouders
posit ief  en constructief .

Schoolbrede aanpak:  In  de huidige s i tuat ie z i jn  er  v i j f  schoolregels waar de leerl ingen en
leerkrachten aan het begin van het school jaar  u i tgebreid bi j  st i l  staan.  De regels z i jn
duidel i jk  geformuleerd en z ichtbaar in  de groep.  In  september 2018 is  er  gestart  met een
nieuwe methode voor sociale vaardigheden.  Hiermee gaven we gehoor aan de behoefte
van het team en de s ignalen die we kr i jgen van leerl ingen en ouders over pesten,
buitenslu i ten en groepsdynamiek.  Toen heeft  mindfulness z i jn  intrede gedaan op de 1e
Openluchtschool ,  maar gaandeweg is  het team erachter gekomen dat het de lading n iet
dekt .  Iedere groep start  op dit  moment de dag met VNL en daarna een mindfulness of
massage oefening om de groepsdynamiek te bevorderen.  Daarna werden de SOEMO
kaarten geïntroduceerd,  maar dat  heeft  n iet  geleid tot  een schoolbrede aanpak die
gedragen wordt door het team.

Expertgroep gedrag:  Door het creëren van een lerende organisat ie gaan wi j  werken met
expertgroepen en "gedrag" zal  één van deze groepen worden.  Dit  team inventar iseert  en
evalueert  de huidige gang van zaken en her i jkt  het  huid ige beleid.  Door gedegen
onderzoek en draagvlak te creëren bi j  het  team zorgt de expertgroep voor een
schoolbrede aanpak omtrent het pedagogisch handelen en legt dat  vast  in  het beleid.
Kenniscreat ie u i t  de expertgroep wordt v ia studiedagen en workshops gedeeld met het
team.

Kwaliteitskaarten:  De laatste jaren z i jn  er  veel  n ieuwe gezichten bi jgekomen binnen ons
team. Daardoor komen veel  n ieuwe ideeën en manieren van werken onze school  in .  Om
de kwal i te i t  van ons onderwi js  te waarborgen wi l len wi j  gaan werken met
kwal i te i tskaarten waar in staat  beschreven hoe wi j  onderwi js inhoudel i jke zaken
schoolbreed aanpakken.  Deze kaarten worden cycl isch geëvalueerd waardoor ons
onderwi js  alt i jd  up-to-date en uniform is .  Een uniforme aanpak zorgt voor kwal i tat ief
hoogstaande kennisoverdracht .  Voor n ieuwe col lega's wordt het h ierdoor makkel i jker  om
in te stappen en mee te komen met het kwal i tat ief  goede onderwi js  dat  wi j  h ier  b ieden
waarbi j  iedere leerl ing z ich opt imaal  kan ontwikkelen.  De school  werkt  al  een lange t i jd
met het ADI  en GIP-model en deze z i jn  succesvol  geborgd.  Wi j  gaan de komende per iode
door met het borgen h iervan.



Ambi t ie  5 :  Het  Openluchtconcept
sterker  prof i leren

Het real iseren van de u i tbreid ing op het schoolplein
Aan de achterz i jde van de school  ontstaat  een leerplein waar een permanente buitenklas staat
opgesteld en die u i tnodigt  voor les in  de openlucht
Wi j  volgen het stappenplan dat is  opgesteld door onze energieadviseur van Energie Partners
Gemeente Amsterdam om ons gebouw te verduurzamen
De balkons worden opgeknapt,  zodat deze meer u i tnodigen om buiten te werken
We onderscheiden ons van andere scholen door het Openluchtconcept sterker neer te zetten en
met het hele team te dragen

De speerpunten voor deze ambit ie z i jn :

SCHOOLPLAN 2023-2027 / PAGINA 37

Onze oprichter,  de toegewijde kinderarts dr .  Hei jbroek,  maakte zich desti jds terecht
zorgen over bi jvoorbeeld het aantal  oorontstekingen bi j  leerl ingen door een gebrek
aan fr isse lucht,  maar dit  was slechts één aspect van de vis ie op openluchtonderwi js .
Het ging toen en later  ook om een vr i je,  open geest,  een ontspannen werksfeer in
fr isse lucht,  een brede sociale en culturele ontwikkel ing en zorg voor de omgeving.
Daarnaast was er  een duidel i jke sociaal-maatschappel i jke vis ie:  jong en oud waren
betrokken bi j  elkaar,  de maatschappel i jke bevoorrechting gaf  een verpl icht ing naar de
samenleving.  Respect ten aanzien van de verschi l lende achtergronden was een
belangri jk  thema.  De school was vooruitstrevend en veeleisend,  ze was haar t i jd ver
vooruit .  Dit  al les onder het motto:  ‘Het ontwikkelen van een innerl i jke zonnigheid die
een leven lang meegaat’ .

Uitbreiding:  Het pracht ige gebouw dat in  1927 door Jan Duiker werd ontworpen is
gebouwd voor klassikaal  onderwi js .  Door de jaren heen is  ons onderwi js  veranderd
waardoor het gebouw niet  meer complementair  is  aan onze manier  van lesgeven.  Het
gebrek aan ru imtes,  spreekkamers en pr ivacy is  groot .  T i jdens school jaar  '21/ '22 lag het
eerste ontwerp voor een u i tbreid ing op tafel  en s indsdien wordt er  met het ontwerpteam,
de gemeente en de buren veel  overlegd om de ui tbreid ing te real iseren.  In  school jaar
'22/ '23 lag er  een aangepast def in i t ief  ontwerp op tafel .  Di t  ontwerp biedt de kans om
het Openluchtconcept weer n ieuw leven in  te blazen.  In  de huidige s i tuat ie
onderscheiden wi j  ons n iet  sterk genoeg van andere scholen als het aankomt op
openluchtonderwi js .

Verduurzaming gebouw: Lesgeven en les kr i jgen in  een pracht ig Ri jksmonument voelt  als
een cadeau,  maar het zorgt  ook voor de nodige u i tdagingen.  Door de problemat iek in  de
wereld stegen de maandel i jkse kosten en werd de urgent ie om te verduurzamen
voelbaar .  Wi j  hebben met Energie Partners van Gemeente Amsterdam een energiescan
van ons gebouw gemaakt en samen met een energieadviseur is  er  een stappenplan
gemaakt hoe wi j  de komende v ier  jaar  ons gebouw kunnen verduurzamen.



Ambit ies  schoolp lan  2023 -  2027 :  Op de vo lgende pag ina 's
staan  de  doelen  u i t  het  schoolp lan  schemat isch  weergegeven .
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Ambities in vogelvlucht
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Speerpunten Categorie Wanneer

De implementatie van de nieuwe methode
Code D voor de zaakvakken. 

Onderwijsaanbod 2023-2025
Start: september

Het opzetten van een expertgroep die
zich ontfermt over het onderwijsaanbod.

Onderwijsaanbod 2023/2024
Start: september

Visie van het jonge kind doorontwikkelen
en implementeren in de kleuterbouw.

Onderwijsaanbod 2023-2027
Start: september

We maken ruimte voor vakinhoudelijke
overleggen.

Onderwijsaanbod 2023-2027
Start: oktober

We willen de resultaten van begrijpend
lezen verbeteren (door onderzoek naar
Close Reading en de behoeftes van onze
leerlingen).

Onderwijsaanbod 2023-2027
Start: november

Vakoverstijgend aanbod verwezenlijken
om een rijkere leercontext te creëren.

Onderwijsaanbod 2025/2026
Start: september

Het organiseren van schoolbrede
vieringen waarbij talent van de leerlingen
centraal staat.

Talentontwikkeling 2025/2026
Start: oktober 

De kartrekkers van de expertgroepen
worden gecoacht op het organiseren van
een expertgroep door een externe
begeleider.

Begeleiding 2023/2024
Start: november

Implementeren van een employee journey
voor nieuwe teamleden om uitval bij
startende teamleden te voorkomen.

Begeleiding 2023-2027
Start: augustus 

Het implementeren van een
gesprekkencyclus die gericht is op
ontwikkeling en talent.

Begeleiding 2023-2027
Start: augustus
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Het eigenaarschap van de leerlingen
vergroten (actieve rol tijdens
rapportgesprekken).

Organisatie 2023-2027
Start: november

De herijkte kwaliteitscyclus
implementeren als een levend document
dat cyclisch wordt geëvalueerd.

Organisatie 2024-2026
Start: oktober

Wij creëren een lerende organisatie. Organisatie 2026/2027

Het scheppen van heldere kaders en
verwachtingen, zodat het voor het team
duidelijk is waarover de expertgroepen
zelf moet besluiten en binnen welke
kaders ze ideeën mogen opperen.

Organisatie 2023/2024
Start:
september

Bestaande digitale middelen beter
benutten om werkdruk te verminderen.

Organisatie 2023-2025
Start:
september

Aandacht besteden aan
talentontwikkeling op studiedagen, zodat
teamleden hun eigen talenten, krachten
en valkuilen kennen en die van anderen.

Organisatie 2024/2025

We ontwikkelen kwaliteitskaarten om het
didactisch/pedagogisch handelen op de
1e Openluchtschool vast te leggen en te
borgen.

Organisatie 2023-2027
Start: november

Ruimte voor werkplezier door middel van
teambuildingactiviteiten.

Aantrekkelijk
werkgeverschap

2023-2027
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Uitdagende onderwijsactiviteiten waarin
vaardigheden en verschillende
leergebieden worden geïntegreerd en
het potentieel van de buurt wordt benut.

(Wereld)burgerschap 2025/2026

Een gezamenlijk gedragen cultuurbeleid
implementeren.

(Wereld)burgerschap 2026/2027

Er komt een leerlijn burgerschap en
cultureel erfgoed die duidelijk weergeeft
wat onze leerlingen meekrijgen van
groep 1 t/m 8.

(Wereld)burgerschap 2024-2026

Het opzetten van een expertgroep die
zich bezighoudt met de ontwikkeling van
ons cultuurbeleid.

(Wereld)burgerschap 2023-2026
Start:
september

Binnen ons curriculum wordt aandacht
besteed aan duurzaamheid.

Duurzaamheid 2023-2027

Wij verduurzamen ons gebouw waar
nodig.

Duurzaamheid 2023-2027

Wij volgen het stappenplan dat is
opgesteld door onze energieadviseur
van Energie Partners Gemeente
Amsterdam om ons gebouw te
verduurzamen.

Duurzaamheid 2024-2027

We onderscheiden ons van andere
scholen door het Openluchtconept
sterker neer te zetten en met het hele
team te dragen.

Openluchtconcept 2025-2027



Het realiseren van de uitbreiding op het
schoolplein.

Gebouw 2024/2025

Aan de achterzijde van de school
ontstaat een leerplein waar een
permanente buitenklas staat opgesteld
en die uitnodigt voor les in de openlucht.

Gebouw 2024/2025

De balkons worden opgeknapt, zodat
deze meer uitnodigen om buiten te
werken.

Gebouw 2024/2025

Het stimuleren van circulair gedrag bij
leerkrachten en leerlingen.

Gedrag 2023-2027

Het ontwikkelen van een beleidsplan
omtrent het pedagogisch handelen
richting de leerlingen.

Gedrag 2024-2026

In de school passen alle medewerkers
de afgesproken pedagogische
benadering eenduidig toe bij alle
leerlingen van de school.

Gedrag 2026/2027

De leerkrachten voeren kindgesprekken
over (leer)gedrag.

Gedrag 2024/2025

Het opzetten van een expertgroep die
zich bezighoudt met gedrag in de
breedste zin van het woord.

Gedrag 2023-2026

Het ADI en GIP-model verder borgen
voor nieuwe teamleden.

Didactiek 2023-2025
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De Schoolgids
Het Schoolondersteuningsprof iel
De kwal i te i tscyclus van de 1e Openluchtschool
Scholen op de kaart

De Schoolgids

Onderwi jskundig beleid

Personeelsbeleid
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Bi j lagen

https://www.openluchtschool1.nl/wp-content/uploads/2022/12/Schoolgids-2022-2023-07JK-1e-OLS-DEF-1.pdf
https://www.openluchtschool1.nl/wp-content/uploads/2021/10/SOP-Eerste-Openluchtschool-07JK-2021-2022.pdf
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/amsterdam/8824/eerste-openluchtschool-voor-het-gezonde-kind/
https://www.openluchtschool1.nl/wp-content/uploads/2022/12/Schoolgids-2022-2023-07JK-1e-OLS-DEF-1.pdf



